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ʄʀʅʀʉʊɽʈʉʊɺʆ ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ ʀ ʄʆʃʆɼɽɾʅʆʁ ʇʆʃʀʊʀʂʀ 

ʉʊɸɺʈʆʇʆʃʔʉʂʆɻʆ ʂʈɸʗ 

ɻʆʉʋɼɸʈʉʊɺɽʅʅʆɽ ɹʖɼɾɽʊʅʆɽ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɽ ʋʏʈɽɾɼɽʅʀɽ  

ʉʈɽɼʅɽɻʆ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆɻʆ ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ 

çʂʋʈʉɸɺʉʂʀʁ ʈɽɻʀʆʅɸʃʔʅʓʁ ʂʆʃʃɽɼɾ çʀʅʊɽɻʈɸʃè 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʇʈʆʄɽɾʋʊʆʏʅʓʁ  ʆʊʏɽʊ 

ʦ ʨʘʙʦʪʝ ʂʨʘʝʚʦʡ  ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ 

çʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦʡ  ʜʦʙʨʦʚʦʣʴʥʦʡ 

ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʮʠʠ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʨʘʙʦʯʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʠ 

ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʟʚʝʥʘ  ɸʇʂè  

ʟʘ ʦʪʯʝʪʥʳʡ ʧʝʨʠʦʜ  ʩ 16.10.2013ʛ. ʧʦ 01.10.2014ʛ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʩ. ʂʋʈʉɸɺʂɸ 

2014 ʛʦʜ 

 



2 

 

ʄʀʅʀʉʊɽʈʉʊɺʆ ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ ʀ ʄʆʃʆɼɽɾʅʆʁ ʇʆʃʀʊʀʂʀ 

ʉʊɸɺʈʆʇʆʃʔʉʂʆɻʆ ʂʈɸʗ 

ɻʆʉʋɼɸʈʉʊɺɽʅʅʆɽ ɹʖɼɾɽʊʅʆɽ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆɽ ʋʏʈɽɾɼɽʅʀɽ  

ʉʈɽɼʅɽɻʆ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆɻʆ ʆɹʈɸɿʆɺɸʅʀʗ 

çʂʋʈʉɸɺʉʂʀʁ ʈɽɻʀʆʅɸʃʔʅʓʁ ʂʆʃʃɽɼɾ çʀʅʊɽɻʈɸʃè 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʇʈʆʄɽɾʋʊʆʏʅʓʁ  ʆʊʏɽʊ 

ʦ ʨʘʙʦʪʝ ʂʨʘʝʚʦʡ  ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ 

çʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦʡ  ʜʦʙʨʦʚʦʣʴʥʦʡ 

ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʮʠʠ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʨʘʙʦʯʠʭ ʢʘʜʨʦʚ ʠ 

ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʟʚʝʥʘ  ɸʇʂè 

ʟʘ ʦʪʯʝʪʥʳʡ ʧʝʨʠʦʜ  ʩ 16.10.2013ʛ. ʧʦ 01.10.2014ʛ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʩ. ʂʋʈʉɸɺʂɸ 

2014 ʛʦʜ 

ʅʘʫʯʥʳʡ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ  

Лямин Василий Васильевич, 

министр образования и молодежной 

политики Ставропольского края, 

кандидат исторических наук 

__________________________ 

«_____»______________2014г. 

 

ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ  

Ерин Вячеслав Васильевич,  

кандидат педагогических наук  

__________________________ 

«_____»______________2014г. 
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ʆɹʑʀɽ ʉɺɽɼɽʅʀʗ 

1.1. ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʟʘʚʝʜʝʥʠʷ: Государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Курсавский региональный колледж «Интеграл». 

1.2. ɸʜʨʝʩ: 357070, Ставропольский край, Андроповский район,            

с. Курсавка, ул. Титова, 15.  

1.3. ʊʝʣʝʬʦʥ: 8(86556) 6-39-83, 6-15-58 

1.4.   ʌʘʢʩ: 8(86556) 6-15-58       

1.5. ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʘʷ ʧʦʯʪʘ: E-mail: nauka_integrall@mail.ru 

1.6. Web-ʩʘʡʪ: крк-интеграл.рф,  krk-integral.ru 

1.7. ʅʘʫʯʥʳʡ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ (ФИО, 

должность, ученая степень, ученое звание): 

Лямин Василий Васильевич, министр образования и молодежной 

политики Ставропольского края, кандидат исторических наук.  

1.8. ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ ʦʪ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ   

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание): 

Ерин Вячеслав Васильевич, директор ГБОУ СПО КРК «Интеграл», 

кандидат педагогических наук.  

1.9. ʊʝʤʘ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ: «Формирование системы независимой  

добровольной сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов 

среднего звена  АПК». 

1.10. ɼʘʪʘ ʩʦʟʜʘʥʠʷ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ ʠ ʨʝʢʚʠʟʠʪʳ ʧʨʠʢʘʟʘ 

ʦ ʧʨʠʩʚʦʝʥʠʠ ʩʪʘʪʫʩʘ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ: 30.12.2011 г. 

- Приказ министерства образования  Ставропольского края  от  

30.12.2011г. № 1330-пр «Об итогах деятельности краевых инновационных 

площадок в 2011 году». 
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ʆʊʏɪʊ  ʆ ʈɽɿʋʃʔʊɸʊɸʍ ʀʅʅʆɺɸʎʀʆʅʅʆʁ ʈɸɹʆʊʓ 

1. ʇʦʣʥʦʝ ʥʘʟʚʘʥʠʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ: 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Курсавский региональный колледж 

«Интеграл». 

 

2. ʇʦʣʥʳʡ ʧʦʯʪʦʚʳʡ ʘʜʨʝʩ, ʪʝʣʝʬʦʥ, ʬʘʢʩ, e-mail:  

357070, Ставропольский край, Андроповский район, с. Курсавка, ул. 

Титова, 15, телефон: 8(86556) 6-39-83, 6-15-58, факс: 8(86556) 6-15-58, E-mail: 

nauka_integrall@mail.ru. 

 

3. ʆʪʯʝʪʥʳʡ ʧʝʨʠʦʜ: с 16.10.2013 г. по 01.10.2014г. 

 

4. ɼʘʥʥʳʝ ʦ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʭ, ʫʯʘʩʪʚʫʶʱʠʭ ʚ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʝ: 

Ф.И.О. Должность Категория Повышали квалификацию по направлению 

эксперимента (или по проблемам 

экспериментальной деятельности) в последние 5 

лет (где, когда, по какой теме, количество часов) 

Ерин Вячеслав 

Васильевич 
директор 

высшая, 

кандидат 

педагогических 

наук 

V Институт образования НИУ ВШЭ, по 

теме: «Вопросы реализации нового Федерального 

закона «Об образовании в Российской 

Федерации», 2013г.  

V ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, 

«Финансово-экономическая деятельность ОУ»,  

2013г.  

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация системы начального и 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра»,  2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Организация предпринимательской 

деятельности», 72 ч., 2012г. 

V ФГОУ ВПО «Северо-Кавказская академия 

государственной службы»,  «Современные 

mailto:nauka_integrall@mail.ru
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проблемы экономики и менеджмента 

образования», 24 ч.,  г. Пятигорск, 2011г. 

V Центр правового и делового 

сотрудничества «Актуальные вопросы развития 

начального и среднего профессионального 

образования», 2011г., г.Санк-Петербург, 

Казимирова 

Таиса Ивановна 

заместитель 

директора 
высшая 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация системы начального и 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра»,  2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Организация предпринимательской 

деятельности», 72 ч.,  2012г., 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Инновационные модели 

управления качеством образования в аспекте 

формирования конкурентоспособного 

специалиста в учреждениях НПО и СПО», 72ч.,  

2010г. 

Жаворонков 

Василий 

Николаевич 

заместитель 

директора 

высшая 

 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V НГГТИ, дополнительное 

профессиональное образование «Экономика и 

менеджмент в образовании» 848 ч., г. 

Невинномысск, 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Современные технологии и 

технические средства для уборки зерновых 

культур», 72 ч. , 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Нулевая технология обработки 

почвы», 72 ч., 2012г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Инновационные модели 

управления качеством образования в аспекте 

формирования конкурентноспособного 



6 

 

специалиста в учреждениях НПО и СПО», 72ч., 

2010г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Образовательные технологии  в  

условиях реализации компетентностного подхода 

в системе начального и среднего 

профессионального образования», 72ч., 2010г. 

Ерина Лариса 

Ивановна 

заместитель 

директора 

соответствует 

занимаемой 

должности 

 

V Автономная некоммерческая организация 
Центр развития образования и сертификации 

персонала «Универсум» по программе: 

«Подготовка и проведение независимой оценки и 

сертификации квалификаций», г. Челябинск, 2013 

г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V НОУ ВПО "Санкт-Петербургская 

юридическая академия", по программе 

"Руководитель бюджетного учреждения нового 

типа", 72 ч. , 2013г. 

V НГГТИ, дополнительное 

профессиональное образование «Экономика и 

менеджмент в образовании» 848 ч., г. 

Невинномысск, 2012г. 

V Институт дополнительного 

профессионального образования ГБОУ ВПО 

«Ставропольский государственный аграрный 

университет» по программе «Организация учебно 

– методической работы», 72 ч., 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Пятигорский 

государственный гуманитарно- технический 

университет», по программе «Агро и экотуризм», 

72ч., 2012г. 
V ГБОУ СПО КРК «Интеграл» Учебный 

Центр по охране труда, по программе «Охрана 

труда»,  40ч.,  2012г.   
V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация системы начального и 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра»,  2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Разработка новых единых программ обучения и 

подготовки слушателей и студентов для сети ОУ 

на базе РЦ», 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация профессионального образования в 
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России: итоги апробации сетевых образовательных 

программ РЦ», 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация профессионального образования в 

России: взаимодействие и развитие ресурсных 

центров и профессионального сообщества», 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация профессионального образования в 

России: роль и место ресурсных центров», 2012г. 

V ГБОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки работников 

образования» по курсу «Проектная деятельность в 

информационной образовательной среде 21 века»,  

72ч., 2011г.   

V ГОУ ВПО «Ставропольский 

государственный университет» по проблеме: 

«Образовательные технологии в условиях 

реализации компетентностного подхода в системе 

НПО и СПО», 72 ч., 2010г.   

V ГОУ ВПО «Ставропольский 

государственный университет» по проблеме: 

«Инновационные модели управления качеством 

образования в аспекте формирования 

конкурентоспособного специалиста в учреждениях 

НПО И СПО»,  72 ч.,  2010 г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования» по проблеме: «Обновление 

содержания и методика преподавания 

специальных дисциплин и производственного 

обучения в условиях стандартизации начального и 

среднего профессионального образования», 108 ч., 

2010 г. 

Чолахсавова 

Элина Сергеевна  

заместитель 

директора 
первая 

V Ставропольский краевой образовательный 

центр «Знание» по теме: «Трудовое 

законодательство и кадровое делопроизводство 

2014: актуальные вопросы, анализ практики и 

последних изменений», г. Кисловодск,  2014 г.  

V ГАОУ ВПО «Невинномысский 

государственный гуманитарно-технический 

институт» по программе «Обзор Федерального 

закона от 05.04.2013 «44-ФЗ», г. Невинномысск, 

2014 г. 

V Автономная некоммерческая 

образовательная организация высшего 

профессионального образования 

«Межрегиональный институт экономики и права 

при Межпарламентской Ассамблее ЕвроАзЭС» по 

программе «Оказание платных услуг в 

образовательных учреждениях системы НПО и 

СПО» 72 часа, г. Санкт-Петербург, 2013 г. 
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V ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, 

«Финансово-экономическая деятельность ОУ», 

2013г.  

V НОУДО «Ставропольский краевой 

образовательный центр «Знание», «Заработная 

плата, расчеты с персоналом, НДФЛ и страховые 

взносы бюджетных организаций: главное в 2013 

году», 2013г. 

V НГГТИ, дополнительное 

профессиональное образование «Экономика и 

менеджмент в образовании» 848ч., г. 

Невинномысск, 2012г. 

Юхно Виталий 

Александрович 
преподаватель высшая 

V Автономная некоммерческая организация 
Центр развития образования и сертификации 

персонала «Универсум» по программе: 

«Подготовка и проведение независимой оценки и 

сертификации квалификаций», г. Челябинск, 2013 

г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация системы начального и 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра»,  2012г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Проектирование учебных 

программ на модульно- компетентностной основе 

в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования», 48ч., 2011г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Педагогическое проектирование и 

ИКТ (с модулем  INTEL) в очно - дистанционной 

форме, 72 ч., 2010г. 

V ООО «Ростсельмаш», «Конструктивные 

особенности и ремонт комбайнов РСМ-181 

«TORUM-740», 2010г. 

V ООО «Ростсельмаш», «Конструктивные 

особенности и ремонт комбайнов РСМ-142 « 

ACROS», РМС -101 «Вектор», СК-5МЭ-1, Нива-

Эффект, РСМ -100 «Дон -680м»,  2010г. 

Колесников 

Борис Андреевич 
преподаватель 

высшая 

 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 
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«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Современные технологии и 

технические средства для уборки зерновых 

культур», 72 ч.,  2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Нулевая технология обработки 

почвы», 72 ч., 2012г. 

V ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, «Введение 
в информационные и образовательные технологии 

XXI  в.», 72 ч. , 2011г. 

V ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, 

«Проектная деятельность в информационной 

образовательной среде XXI  в.», 72 ч.,  2011г. 

V ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, 

«Проектная деятельность в информационной 

образовательной среде XXI  в.» (V 10.0), 72 ч., 

2011г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Проектирование учебных 

программ на модульно- компетентностной основе 

в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования», 48ч., 2011г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Образовательные технологии  в  

условиях реализации компетентностного подхода 

в системе начального и среднего 

профессионального образования», 72ч., 2010г. 

V ООО «Ростсельмаш», «Конструктивные 

особенности и ремонт комбайнов РСМ-181 

«TORUM-740»,  2010г. 

V ООО «Ростсельмаш», «Конструктивные 

особенности и ремонт комбайнов РСМ-142 « 

ACROS», РМС -101 «Вектор», СК-5МЭ-1, Нива-

Эффект, РСМ -100 «Дон -680м»,  2010г. 

Кожукалов 

Николай 

Викторович 

преподаватель 
высшая 

 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация системы начального и 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра»,  2012г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Проектирование учебных 

программ на модульно- компетентностной основе 
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в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования», 48ч., 2011г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Педагогическое проектирование и 

ИКТ (с модулем  INTEL) в очно - дистанционной 

форме, 72 ч.,  2010г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Образовательные технологии  в  

условиях реализации компетентностного подхода 

в системе начального и среднего 

профессионального образования», 72ч., 2010г. 

V СКИПКРО, «Педагогическое 

проектирование и ИКТ (с модулем INTEL), 72ч., 

2010г. 

Батнасунов 

Сергей 

Шиняевич 

преподаватель 
высшая 

 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Модернизация системы начального и 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра»,  2012г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Проектирование учебных 

программ на модульно- компетентностной основе 

в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования», 48ч., 2011г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Педагогическое проектирование и 

ИКТ (с модулем  INTEL) в очно - дистанционной 

форме, 72 ч., 2010г. 

V ГОУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт повышения квалификации работников 

образования», «Образовательные технологии  в  

условиях реализации компетентностного подхода 

в системе начального и среднего 

профессионального образования», 72ч., 2010г. 

V СКИПКРО, «Педагогическое 

проектирование и ИКТ (с модулем INTEL), 72ч., 

2010г. 

Вяльцева Оксана 

Анатольевна 

начальник 

отдела 

информацион-

ного сервиса 

соответствует 

занимаемой 

должности 

 

V ГАОУ ВПО «Невинномысский 

государственный гуманитарно-технический 

институт», «Содержательные, методические и 

психолого-педагогические аспекты повышения 

компьютерной грамотности населения», 144 ч., 

2012г. 
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V ГАОУ ВПО «Невинномысский 

государственный гуманитарно-технический 

институт», «Содержательные, методические и 

психолого-педагогические аспекты повышения 

компьютерной грамотности населения», 72 ч., 

2011г. 

V ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, 

«Проектная деятельность в информационной 

образовательной среде XXI  в.» (V 10.0), 72 ч., 

2011г. 

Москаленко 

Марина 

Сергеевна 

начальник 

маркетинговой 

службы 

соответствует 

занимаемой 

должности 

 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ГАОУ ВПО «Невинномысский 

государственный гуманитарно-технический 

институт», «Содержательные, методические и 

психолого-педагогические аспекты повышения 

компьютерной грамотности населения», 144 ч., 

2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Организация предпринимательской 

деятельности», 72 ч.,  2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «080114 – Экономика и 

бухгалтерский учет в сельском хозяйстве 

(углубленной подготовки)», 72 ч., 2012г. 

V ГАОУ ВПО «Невинномысский 

государственный гуманитарно-технический 

институт», «Содержательные, методические и 

психолого-педагогические аспекты повышения 

компьютерной грамотности населения», 144 ч., 

2011г. 

Карпенко Елена 

Александровна 
методист высшая 

V Автономная некоммерческая организация 
Центр развития образования и сертификации 

персонала «Универсум» по программе: 

«Подготовка и проведение независимой оценки и 

сертификации квалификаций», г. Челябинск, 2013 

г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Организация предпринимательской 

деятельности», 72 ч.,  2012г. 

V ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, 

«Проектная деятельность в информационной 
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образовательной среде  XXI  в.», 72 ч.,  2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Прикладные аспекты учебно-методической 

работы по бизнес-планированию малых 

предприятий сельскохозяйственного 

направления», 32ч.,  2011г. 

Щербанёв 

Вячеслав 

Владимирович 

программист 

соответствует 

занимаемой 

должности 

 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Организация предпринимательской 

деятельности», 72 ч., 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «080114 – Экономика и 

бухгалтерский учет в сельском хозяйстве 

(углубленной подготовки)», 72 ч.,  2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Прикладные аспекты учебно-методической 

работы по бизнес-планированию малых 

предприятий сельскохозяйственного 

направления», 32ч., 2011г. 

V Департамента образования города Москвы, 

«Профессиональная деятельность с 

использованием современных информационных 

технологий», 72ч.,  2009г. 

Кныш Марина 

Ивановна  
Преподаватель  высшая  

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет, 

«Модернизация системы начального 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра», 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы по 

специальности «080114-Экономика и 

бухгалтерский учет в сельском хозяйстве 

(углубленной подготовки) (СПО)», 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Организация предпринимательской 

деятельности», 2012год. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Прикладные аспекты учебно-методической 
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работы по бизнес-планированию малых 

предприятий сельскохозяйственного 

направления», 32ч., 2011г. 

Кузнецова 

Зинаида 

Михайловна 

Преподаватель  

соответствует 

занимаемой 

должности 

 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы»,  

2013г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет, 

«Модернизация системы начального 

профессионального и среднего 

профессионального образования для подготовки 

специалистов в области сельского хозяйства на 

базе отраслевого межрегионального ресурсного 

центра», 2012г. 

V ФГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный аграрный университет», 

«Организация учебно-методической работы в 

сфере ДПО: «Организация предпринимательской 

деятельности», 72 ч., 2012г. 

Свидетельства о повышении квалификации за отчетный период  (Приложение 1).  

5. ɼʘʥʥʳʝ ʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʭ, ʧʣʘʥʠʨʫʶʱʠʭ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ: 

Ф.И.О. Должность Категория Где? Когда? По какой теме? 

Ерин Вячеслав 

Васильевич 
директор 

высшая, 

кандидат 

педагогических 

наук 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Управление 

научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими работами» 

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2014г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2015г., «Управление 

образовательным учреждением среднего 

профессионального образования в условиях 

системных изменений»  

Чолахсавова 

Элина 

Сергеевна 

заместитель 

директора 
первая 

НОУДО «Ставропольский краевой 

образовательный центр «Знание», 2014г., 

«Заработная плата, расчеты с персоналом, 

НДФЛ и страховые взносы бюджетных 

организаций: главное в 2014 году»  

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2015г., «Управление 

финансами образовательного учреждения в 

соответствии с новым ФЗ «Об образовании в 

РФ» 

Казимирова 

Таиса 

Ивановна 

заместитель 

директора 
высшая 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Управление 

научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими работами»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 
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квалификаций. Региональный аспект» 

Жаворонков 

Василий 

Николаевич 

заместитель 

директора 

высшая 

 

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Ерина Лариса 

Ивановна 

заместитель 

директора 

соответствует 

занимаемой 

должности 

 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Управление 

научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими работами» 

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Юхно Виталий 

Александрович 
преподаватель высшая 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения» 

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Батнасунов 

Сергей 

Шиняевич 

преподаватель 
высшая 

 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов» 

Колесников 

Борис 

Андреевич 

преподаватель 
высшая 

 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения» 
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Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Кожукалов 

Николай 

Викторович 

преподаватель 
высшая 

 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения» 

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Вяльцева 

Оксана 

Анатольевна 

начальник 

отдела 

информацион

ного сервиса 

соответствует 

занимаемой 

должности 

 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Москаленко 

Марина 

Сергеевна 

начальник 

маркетинго-

вой службы 

соответствует 

занимаемой 

должности 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Карпенко 

Елена 

Александровна 

методист высшая 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов»  
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Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Щербанёв 

Вячеслав 

Владимирович 

программист 

соответствует 

занимаемой 

должности 

ЦНТИ «ПРОГРЕСС», 2014г., «Электронно-

методический комплекс. Дидактические 

возможности и технологии электронных 

средств обучения»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Кныш Марина 

Ивановна  
преподаватель  высшая 

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 

Кузнецова 

Зинаида 

Михайловна 

преподаватель  

соответствует 

занимаемой 

должности  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Разработка модульно-

компетентностных образовательных программ 

обучения на основе профессиональных 

стандартов»  

Автономная некоммерческая организация 

«Челябинское региональное агентство развития 

квалификаций», 2015г., «Создание 

национальной системы развития 

квалификаций. Региональный аспект» 
 

6. ʊʝʤʘ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ: «Формирование системы независимой  

добровольной сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов 

среднего звена  АПК».  

  

7. ɼʘʪʘ ʥʘʯʘʣʘ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ: 30.12.2011 г.   

 

8. ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʢʣʘʩʩʦʚ (ʧʦ ʧʘʨʘʣʣʝʣʷʤ), ʛʨʫʧʧ, ʫʯʘʩʪʚʫʶʱʠʭ ʚ 

ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʝ: 

№ 

п/п 

Наименование предприятия, образовательного 

учреждения 

2013-

2014 гг. 

2014-

2015 гг. 

2015- 

2016  гг. 
Всего 

Студенты выпускных групп НПО и СПО  
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1.  
ГБОУ СПО «Георгиевский техникум механизации, 

автоматизации и управления» 

1  1 2 

2.  
ГБОУ СПО «Нефтекумский региональный 

политехнический колледж», г. Нефтекумск 
1  1 2 

3.  
ГБОУ СПО «Новотроицкий сельскохозяйственный 

техникум», г. Новотроицк 

1 1  2 

4.  
ГБОУ СПО «Благодарненский агротехнический 

техникум» г. Благодарный 

1 1  2 

5.  

ГБОУ СПО  «Григорополисский 

сельскохозяйственный техникум имени атамана М.И. 

Платова» 

1 1  2 

6.  
ГБОУ НПО «Профессиональное училище  №39», г. 

Зеленокумск 

 1 1 2 

7.  
ГБОУ СПО  «Государственный агротехнический 

колледж»  с. Московское 

1  1 2 

8.  
ГБОУ СПО  «Кисловодский государственный  

многопрофильный техникум» 

 1 1 2 

9.  
ГБОУ СПО «Светлоградский региональный 

сельскохозяйственный колледж» 

 1  1 

10.  
ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 46»  

с. Дивное 

 1  1 

11.  
ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный 

колледж» 

1 1 1 3 

12.  
ГБОУ СПО  «Георгиевский технологический 

техникум» 

 1 1 2 

13.  
ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 48»  

 г. Новопавловск 

1 1  2 

14.  
ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж 

«Интеграл», с.Курсавка 

4 1 1 6 

ʀʊʆɻʆ: 12 11 8 31 

9. ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ, ʫʯʘʩʪʚʫʶʱʠʭ ʚ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʝ: 

№ 

п/п 

Наименование предприятия, образовательного 

учреждения 

2013-

2014 гг. 

2014-

2015 гг. 

2015- 

2016  гг. 
Всего 

Студенты выпускных групп НПО и СПО  

1.  
ГБОУ СПО «Георгиевский техникум механизации, 

автоматизации и управления» 

25  25 50 

2.  
ГБОУ СПО «Нефтекумский региональный 

политехнический колледж», г. Нефтекумск 
24  25 50 

3.  
ГБОУ СПО «Новотроицкий сельскохозяйственный 

техникум», г. Новотроицк 

11 25  36 

4.  
ГБОУ СПО «Благодарненский агротехнический 

техникум» г. Благодарный 

22 25  47 

5.  

ГБОУ СПО  «Григорополисский 

сельскохозяйственный техникум имени атамана М.И. 

Платова» 

23 25  48 

6.  
ГБОУ НПО «Профессиональное училище  №39»,       

г. Зеленокумск 

 25 25 50 

7.  
ГБОУ СПО  «Государственный агротехнический 

колледж»  с. Московское 

7  25 32 

8.  
ГБОУ СПО  «Кисловодский государственный  

многопрофильный техникум» 

 23 25 50 

9.  
ГБОУ СПО «Светлоградский региональный 

сельскохозяйственный колледж» 

 25  25 
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10.  
ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 46»  

с. Дивное 

 25  25 

11.  
ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный 

колледж» 

24 25 25 74 

12.  
ГБОУ СПО  «Георгиевский технологический 

техникум» 

 25 25 50 

13.  
ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 48»  

 г. Новопавловск 

19 25  44 

14.  
ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж 

«Интеграл», с.Курсавка 

84 25 25 134 

ʀʊʆɻʆ: 239 273 200 712 

1 Педагоги образовательных учреждений СПО 14 22 16 52 

Рабочие кадры и специалисты среднего звена агропромышленного комплекса 

1.  ООО «Андроповский АГРОпроект» 5 5 5 15 

2.  ООО МФПО «Курсавское» 4 5 5 14 

3.  ООО «Лидер» 5 5 5 15 

4.  Рыбколхоз «Курсавский» 4 5 5 14 

5.  КФХ «Родина» 2 5 5 12 

ʀʊʆɻʆ: 20 25 25 70 

ɺʉɽɻʆ: 273 320 241 834 

 

 

10. ʇʨʦʙʣʝʤʳ, ʚʦʟʥʠʢʰʠʝ ʚ ʭʦʜʝ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ.  

10.1 ʆʙʱʠʝ ʧʨʦʙʣʝʤʳ, ʚʦʟʥʠʢʰʠʝ ʚ ʭʦʜʝ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ: 

1. Низкий уровень информированности участников рынка труда о 

значимости процесса сертификации и, как следствие, низкая мотивация к 

участию организационных мероприятиях направленных на становление 

системы сертификации.  

2. Недостаточность нормативно - правовой базы федерального и 

регионального значения регулирующей процесс сертификации.  

3. Слабая мотивация образовательных учреждений и работодателей к 

участию в педагогических исследованиях и сертификации персонала. 

4. Отсутствие заинтересованности региональных министерств и 

ведомств в поддержке развития системы добровольной сертификации на уровне 

края.  

10.2 ʇʨʦʙʣʝʤʳ, ʚʦʟʥʠʢʰʠʝ ʚ ʭʦʜʝ ʘʧʨʦʙʘʮʠʠ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʉɼʉʇ çʈʆʉʉɽʃʔʍʆɿʉʊɸʅɼɸʈʊè:  

1. Низкая результативность тестирования, как следствие отсутствия 

ориентации содержания образовательных программ учебных дисциплин и 
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междисциплинарных курсов на запросы работодателей в сфере механизации 

сельского хозяйства. 

2. Отсутствие заинтересованности обучающихся в демонстрации 

высоких результатов, как следствие недостаточной информированности о 

значимости процедуры сертификации квалификаций для современного рынка 

труда. 

3. Отсутствие у обучающихся взаимосвязи теоретической подготовки 

и практических навыков владения современной сельскохозяйственной 

техникой, машинами, оборудованием и современными сельскохозяйственными 

технологиями, из-за низкой технической оснащенности процесса обучения во 

многих образовательных организациях СПО. 

4. Наличие некоторых технических недочетов при получении сводной 

информации по тестированию групп заявителей, обусловленных 

ограниченными возможностями системы Moodle, на базе которой организовано 

онлайн-тестирование. 

 

11. ʇʫʪʠ ʨʝʰʝʥʠʷ ʧʨʦʙʣʝʤ. 

11.1  ʇʫʪʠ ʨʝʰʝʥʠʷ ʦʙʱʠʭ ʧʨʦʙʣʝʤ: 

1. Распространение информации  в СМИ, Интернет - пространстве о 

значимости и необходимости процедуры сертификации. 

2. Индивидуальный подход к представителям профессионального 

сообщества с целью привлечения их к активному участию в ходе   

инновационной деятельности. 

3. Для привлечения работодателей из числа социальных партнеров 

колледжа «Интеграл» в качестве приоритетных выбраны следующие 

направления деятельности:   

- проведение  мероприятий по формированию позитивного имиджа 

предприятий - социальных партнеров; 

- непосредственное взаимодействие с социальными партнерами в 

семинарах, совещаниях, фокус-группах; 
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- регулярное информирование о достижениях Краевой 

инновационной площадки при тесном сотрудничестве социальными 

партнерами  на официальном сайте колледжа «Интеграл»;  

- проведение мониторинга и структурно-функционального анализа 

профессиональных компетенций рабочих кадров и специалистов, занятых в 

сельскохозяйственной отрасли; 

- поощрение  работников предприятий за активное участие в 

инновационной работе; 

- ознакомление специалистов предприятий с новейшими типами 

оборудования и технологическими процессами в колледже; 

- организация качественной подготовки студентов под конкретное 

рабочее место; 

- инициирование  новых  совместных проектов (курсы повышения 

квалификации работников предприятий, привлечение работодателей к процессу 

обучения студентов в РЦПО и т.п.).  

4. Активное вовлечение в процесс становления системы сертификации 

квалификации краевых общественных объединений работодателей: РОР СК 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья», объединение предпринимателей 

«Торгово – Промышленная Палата Ставропольского края».  

11.2 ʇʫʪʠ ʨʝʰʝʥʠʷ ʧʨʦʙʣʝʤ ʚʦʟʥʠʢʰʠʭ ʚ ʭʦʜʝ ʘʧʨʦʙʘʮʠʠ: 

1. Разработка  краткосрочных учебных планов (36 часов) по 

направлениям сертификации для повышения качества прохождения процедуры 

сертификации, реализация которых может проходить на базе Ресурсного центра 

профессионального образования  ГБОУ СПО КРК «Интеграл». 

2. Создание  методических рекомендаций для организации 

самостоятельной  работы  обучающихся (и иных заявителей) по подготовке к 

процедуре сертификации по направлениям сертификации. 

3. Поддержание банка оценочных средств, в соответствии с содержанием 

вводимых в действие профессиональных стандартов в области механизации 

сельского хозяйства. 
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4. Усиление проведения просветительской работы среди обучающихся и 

работников занятых в сфере общественного производства по актуальности и 

значимости процедуры сертификации квалификации. 

5. Укрепление взаимодействия с общественными объединениями 

работодателей и предпринимателей: РОР СК «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья», «Торгово – Промышленная Палата Ставропольского края».  

6.Укрепление межрегионального взаимодействия в рамках становления 

системы добровольной сертификации квалификаций. 

 

 12. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ ʦʩʥʘʱʝʥʥʦʩʪʴ (ʦʩʚʝʱʘʝʪʩʷ ʭʦʜ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ 

ʥʘ ʩʘʡʪʝ ʆʋ) (Приложение 2-5):  

1. Дополнен информацией сайт «Система добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ»: 

1.1. дополнена страница «О нас» фотографиями руководителей 

инновационного проекта «Формирование системы добровольной сертификации 

квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена АПК» и 

сотрудников информационного сервиса, осуществляющих методическую и 

техническую поддержку функционирования СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ»; 

1.2. обновлена страница «Сотрудничество» - заменены схемы 

«Социальные партнеры», «Координационный совет»; 

1.3. дополнена информацией страница «Документация»: 

- размещена модель системы независимой добровольной 

сертификации; 

- размещена организационно-управленческая структура краевой 

инновационной площадки по формированию системы независимой 

добровольной сертификации; 

- размещено Свидетельство о регистрации в едином реестре 

зарегистрированных систем добровольной сертификации; 

- размещен приказ о создании Центра сертификации квалификации 

от 28.04.2012 г. № 116; 
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- размещен приказ о распределении функциональных обязанностей 

от 29.05.2012 г. № 136; 

- размещены правила функционирования Системы добровольной 

сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ»; 

- размещен порядок применения знака соответствия Системы 

добровольной сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ»; 

- размещено положение о Центре независимой добровольной 

сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена 

АПК ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл»; 

-  размещено положение о порядке независимой добровольной 

сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена 

АПК ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл»; 

-  размещено положение о квалификационном экзамене центра 

независимой добровольной сертификации квалификации рабочих кадров и 

специалистов среднего звена АПК ГБОУ СПО «Курсавский региональный 

колледж «Интеграл»; 

- размещено положение об Апелляционной комиссии Центра 

независимой добровольной сертификации квалификации рабочих кадров и 

специалистов среднего звена АПК ГБОУ СПО «Курсавский региональный 

колледж «Интеграл»; 

- размещено положение о контрольно-оценочных материалах 

квалификационного экзамена ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж 

«Интеграл»; 

- размещен порядок разработки содержания профессионального 

стандарта; 

- размещены этапы разработки профессионального стандарта; 

- размещен план работы системы сертификации квалификации 

рабочих кадров и специалистов среднего звена АПК на 2012 год; 

- размещен промежуточный  отчет краевой инновационной площадки 

за отчетный период 30.12.2011г. по 30.10.2012 г.; 
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- размещен план работы системы сертификации квалификации 

рабочих кадров и специалистов среднего звена АПК на 2013 г. 

- размещена программа краевого научно - практического семинара 

«Система добровольной сертификации рабочих кадров и специалистов 

среднего звена АПК» 25 января 2013 г.; 

- размещена программа межрегионального научно-практического 

семинара «Профессиональный стандарт - основа сертификации квалификаций» 

12 июля 2013 г.; 

- размещена программа межрегионального научно-практического 

семинара «Система добровольной сертификации персонала: проблемы и 

перспективы» 31 января 2014 г.; 

- размещена программа инструктивно-просветительского семинара 

«Инновации в образовании: теория и практика их внедрения» 23 апреля 2014 г.; 

- размещен промежуточный  отчет о работе краевой  инновационной 

площадки «Формирование системы независимой  добровольной сертификации 

квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена  АПК» за 

отчетный период  с 01.11.2012 г. по 15.10.2013 г.; 

- размещен отчет ГБОУ СПО КРК «Интеграл» о проделанной работе 

в рамках КИП за июль-сентябрь 2013 г.; 

- размещен отчет ГБОУ СПО КРК «Интеграл» о проделанной работе 

в рамках КИП за 4 квартал 2013 г.; 

- размещен отчет ГБОУ СПО КРК «Интеграл» о проведенной работе 

в рамках КИП за январь-март 2014 г.; 

- размещен отчет ГБОУ СПО КРК «Интеграл» о проделанной работе 

в рамках КИП за апрель-июнь 2014 г.; 

- размещен отчет о проведении заседаний экспертно-методической 

группы по направлению «Механизация сельского хозяйства» 2014 г.;  

- размещен сетевой план-график апробации процедуры 

сертификации квалификации в Центре добровольной сертификации персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» на базе ГБОУ СПО КРК «Интеграл» на 2014 г. 

1.3. дополнена новостной информацией страница «Новости»:  
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- результаты обучения в Ресурсном центре профессионального 

образования и участия в апробации Системы добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Нефтекумский 

региональный политехнический колледж» в период с 21 по 25 октября 2013 г.; 

- результаты обучения в Ресурсном центре профессионального 

образования и участия в апробации Системы добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Новотроицкий  

сельскохозяйственный техникум» в период с 28 октября по 1 ноября 2013 г.; 

- результаты обучения в Ресурсном центре профессионального 

образования и участия в апробации Системы добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ НПО «Профессиональное 

училище № 48» г. Новопавловск в период с 18 по 22 ноября 2013 г.; 

- результаты обучения в Ресурсном центре профессионального 

образования и участия в апробации Системы добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Александровский 

сельскохозяйственный колледж» в период с 25 по 29 ноября 2013 г.; 

- межрегиональный научно-практический семинар  «Система 

добровольной сертификации персонала: проблемы и перспективы», 7 февраля 

2014 г.; 

- результаты обучения в РЦПО и участия в апробации СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Григорополисский 

сельскохозяйственный техникум имени атамана М.И. Платова» в период с 24 

по 28 марта 2014 г.; 

- результаты обучения в РЦПО и участия в апробации СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Георгиевский техникум 

механизации, автоматизации и управления» в период с 7 по 11 апреля 2014 г.; 

- участие в апробации СДСП «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ 

СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл» в период с 8 по 9 апреля 

2014 г.; 
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- результаты обучения в РЦПО и участия в апробации СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Благодарненский агротехнический 

техникум» в период с 19 по 23 мая 2014 г.; 

- результаты обучения в РЦПО и участия в апробации СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Государственный агротехнический 

колледж» с. Московское в период с 26 по 30 мая 2014 г.; 

- результаты обучения в РЦПО и участия в апробации СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» ГБОУ СПО «Кисловодский государственный 

многопрофильный техникум» в период с 15 по 19 сентября 2014 г. 

2. Зарегистрированы  группы ОУ (ГБОУ СПО «Нефтекумский 

региональный политехнический колледж», ГБОУ СПО «Новотроицкий 

сельскохозяйственный техникум», ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 

48», г. Новопавловск, ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный 

колледж», ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл», ГБОУ 

СПО «Григорополисский сельскохозяйственный техникум им. Атамана М.И. 

Платова», ГБОУ СПО «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и 

управления», ГБОУ СПО «Благодарненский агротехнический техникум», ГБОУ 

СПО «Государственный агротехнический колледж» с. Московское, ГБОУ СПО 

«Кисловодский государственный многопрофильный техникум») и Ресурсного 

центра профессионального обучения ГБОУ СПО КРК «Интеграл»  на сайте csp-

standart.ru для участия в апробации функционирования Системы добровольной 

сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» по направлениям 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Техник-

механик» и «Мастер по ТО и ремонту МТП»  в форме он-лайн тестирования. 

3. Разработан и впоследствии обновлен буклет Система добровольной 

сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» для студентов ОУ, 

принимающих участие в апробации функционирования СДСП по 

направлениям: «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 

«Мастер по ТО  и ремонту МТП», «Техник-механик». 

4.  Созданы методические пособия и разработаны дизайн-проекты их 

обложек:  

http://krk-integral.ru/portfolio/%D0%B3%D0%B1%D0%BE%D1%83-%D1%81%D0%BF%D0%BE-%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC-%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://krk-integral.ru/portfolio/%D0%B3%D0%B1%D0%BE%D1%83-%D1%81%D0%BF%D0%BE-%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC-%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
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- «Сборник рабочих материалов по итогам апробации 

функционирования СДСП «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» в рамках Краевой 

инновационной площадки «Формирование системы независимой добровольной 

сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена 

АПК»; 

- «Методические рекомендации для организации самостоятельной 

работы по подготовке к процедуре сертификации квалификаций по 

направлению «Техник-механик»; 

- «Методические рекомендации по проведению апробации 

функционирования СДСП «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

5. Размещены на сайте «Система добровольной сертификация персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» тестовые задания по направлениям  

«Агроинженерия», «Деятельность в области бухгалтерского учета». 

6. Размещена информация о деятельности краевой инновационной 

площадки  на  следующих Интернет площадках: 

- официальный сайт колледжа «Интеграл»  - крк-интеграл.рф, krk-

integral.ru; 

- электронный справочник «Современные медиа технологии в 

образовании и культуре «Информио»- informio.ru; 

- сайт сетевого сообщества «Профессионал» - soprof.ru; 

-  EduScan – все вузы и ссузы России - eduscan.net.  

 

13. ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʦʤ: 

13.1. ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʠ 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ: 

1. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

(поручение Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. 

Медведева от 18 мая 2012 г. № ДМ-П12-2838). 

2. Федеральный  закон Российской Федерации от 03.12.2013 года № 

236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и 

http://koledj-integral.ru/
http://koledj-integral.ru/
http://www.informio.ru/
http://www.soprof.ru/
http://eduscan.net/
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статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании» и 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 года 

№ 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессионального 

стандарта».  

3. Постановление  Правительства Ставропольского края   от 29 

декабря  2012г. N 555-п  об утверждении государственной программы 

Ставропольского края «Развитие образования»  (в ред. постановлений 

Правительства Ставропольского края от 30.12.2013 N 530-п, от 31.03.2014 N 

121-п). 

4. Профессиональный стандарт «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (регистрационный номер 123), 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «04» июня 2014 г. №362н. 

5. Профессиональный стандарт «Специалист в области 

механизации сельского хозяйства», (регистрационный номер 110), 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «21» мая 2014 г. №340н. 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства. 

13.2. ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʂʀʇ (Приложение 6): 

1. Правила функционирования Системы  добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

2. Положение о порядке добровольной сертификации персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

3. Положение о квалификационном экзамене Системы  добровольной 

сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

4. Положение о контрольно-оценочных  материалах 

квалификационного экзамена Системы  добровольной сертификации персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

consultantplus://offline/ref=27676C648C34EBB7028A0479F92790DC5074E7C7A12D5AA8412CAB7528525ABD415B0FA62086D734E6BB615EwCF
consultantplus://offline/ref=27676C648C34EBB7028A0479F92790DC5074E7C7A12A53A34A2CAB7528525ABD415B0FA62086D734E6BB615EwCF
consultantplus://offline/ref=27676C648C34EBB7028A0479F92790DC5074E7C7A12A53A34A2CAB7528525ABD415B0FA62086D734E6BB615EwCF
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5. Положение о Системе  добровольной сертификации персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

6. Положение об Апелляционной комиссии Системы  добровольной 

сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

7. Приказ о создании Центра сертификации квалификации. 

8. Приказ о распределении функциональных обязанностей. 

9. Положение об инспекционном контроле Системы добровольной 

сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ». 

 

14. ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʥʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ, ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ, 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠ ̫ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʚ 

ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ:  

1. Сборник по теме «Управление качеством образования: 

информационно-аналитический бюллетень КРК «Интеграл»  за 2013-2014 уч. 

год. 

2. Сборник материалов II  Ежегодной международной научно-

практической конференции, посвященная Дню Учителя «Современная система 

образования: опыт прошлого – взгляд в будущее» (г. Новосибирск, 5 октября 

2013г.) 

№ Тема выступления ФИО Должность 

1. 1 Подготовка конкурентоспособного 

специалиста как цель современного 

образования 

Кузнецова З. М. Преподаватель  

 

2. 2 Роль дополнительного образования  как 

средства формирования 

конкурентоспособности выпускника 

учреждений среднего и среднего 

специального образования 

Юхно В. А. Преподаватель  

3.  Журнал материалов Съезда Союза директоров средних специальных 

учебных заведений России, Ерин В.В. статьи: «Ресурсный центр как 

функциональная модель подготовки высококвалифицированных рабочих 

кадров», «Система независимой сертификации кадров, как слагаемое 

повышения качества профессионального образования» (г. Москва, 27 ноября 

2013г.). 
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4. Сборник материалов II  Международной  научно-практической 

конференции (Россия, Махачкала, 19 декабря 2013 г.): 

№ 

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1. Система сертификация  профессиональных 

квалификаций: опыт становления  

Ерин В.В. Директор  

2. Организация самостоятельной работы 

студентов в профессиональном колледже в 

процессе реализации требований ФГОС 

Ерина Л.И. Заместитель 

директора по 

НМР  

3. Формирование системы сертификации 

персонала в профессиональном 

образовательном учреждении (на примере 

ГБОУ СПО КРК «Интеграл») 

Карпенко Е.А. Методист 

5. Сборник материалов  III  Международного зимнего симпозиума  

«Инновации в современной науке» (заочное участие с последующим изданием 

сборника с материалами симпозиума) и возможностью участия во II 

Международном конкурсе работников образовательной сферы «Инновационные 

технологии XXI  века» (г. Таганрог, 26 февраля 2014г.): 

№  

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1. 
О значимости системы сертификации 

квалификаций 

Ерин В.В. 

 

Директор 

2. 

О становлении Системы добровольной 

сертификации персонала (СДСП) 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» на формирующем 

этапе 

Ерина Л. И. Заместитель 

директора по НМР 

3. 

Информационное сопровождение апробации 

функционирования Системы добровольной 

сертификации персонала 

Вяльцева 

О.А. 

 

Начальник отдела 

информационного 

сервиса 

4. 

Итоги нулевого цикла апробации 

функционирования Системы добровольной 

сертификации персонала (СДСП) 

Карпенко 

Е.А. 

 

Методист 

5. 

Мониторинг осведомленности представителей 

образовательно-профессионального сообщества о 

рынке труда и сертификации квалификаций 

Москаленко 

М.С. 

 

Начальник 

маркетинговой 

службы 

6. 

Экспертная оценка результатов нулевого цикла 

апробации функционирования Системы 

добровольной сертификации персонала  

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» 

Юхно В.А. 

 

Преподаватель 

7. 

Интерактивное обучение – как форма активизации 

познавательной деятельности студентов 

Любецкая 

А.А.  

 

Мастер 

производственного 

обучения 

6. Сборник материалов II Международной научно-практической 

конференции молодых ученых, аспирантов, соискателей и магистров 

(г.Краснодар, 14 марта 2014г.): 
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№ 

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1. 
О кадровом обеспечении учреждений среднего 

профессионального образования 

Ерин В. В. Директор  

2. 

Кадры современного колледжа: состояние, система 

работы, задачи (на примере ГБОУ СПО КРК 

«Интеграл») 

Ерина Л. И.  Заместитель 

директора по НМР 

7. Общероссийской педагогической  конкурс «Активные методы 

обучения на занятиях в НПО, СПО учреждениях  2014-2015 учебного года» (г. 

Кемерово, 20 апреля 2014г.) 

№  

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1.  

Методическая разработка урока-соревнования по 

дисциплине «Анализ хозяйственной 

деятельности» (с использованием технологии 

развивающего обучения) тема: «Способы 

обработки экономической информации в анализе 

хозяйственной деятельности предприятия» 

Кныш М.И. 

 
Преподаватель   

8.Сборник материалов  XVII  Международной научно-практической 

конференции «Новые технологии в образовании»  (г. Таганрог, 27 мая 2014 г.): 

№  

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1. 
Об организации дистанционного обучения в 

образовательных организациях СПО 

Ерина Л.И. Заместитель 

директор по НМР 

9.  Сборник материалов  IХ Межрегиональной научно-практической 

конференции «Модернизация профессионального образования в новых 

социально-экономических условиях: теория и практика» (29 мая 2014г. 

НГГТИ): 

№  

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1. 
О кадровом обеспечении учреждений среднего 

профессионального образования 

Ерин В.В. Директор 

2. 
Об организации дистанционного обучения в 

образовательных организациях СПО 

Ерина Л.И. Заместитель 

директора по НМР 

3. 

Итоги нулевого цикла апробации 

функционирования Системы добровольной 

сертификации персонала (СДСП) 

Карпенко 

Е.А. 

Методист 

4. 

Интерактивное обучение – как форма 

активизации познавательной деятельности 

студентов 

Любецкая 

А.А.  

 

Мастер 

производственного 

обучения  

Кожукалов 

Н.В. 

Преподаватель  

5. 

Мониторинг осведомленности представителей 

образовательно-профессионального сообщества 

о рынке труда и сертификации квалификаций 

Москаленко 

М.С. 

Начальник 

маркетинговой 

службы 

6. Ресурсный центр как фактор повышения ХворостянсЗаместитель 
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квалификации   рабочих кадров по направлению 

«Механизация сельского хозяйства» 

кий Ю.В.  директора по УПР 

Жаворонков 

В.Н. 

Заместитель 

директора по РЦПО 

10. Сборник материалов бщероссийского педагогического конкурса «По 

ступеням педагогического успеха» ( г. Кемерово, 1 июля 2014г) 

№  

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1. 

Конспект урока -игры «Раз проводка, два 

проводка будет песенка» по ПМ 01 

«Документирование хозяйственных операций  и 

ведение бухгалтерского учета имущества 

организации» для студентов специальности 

080114 «Экономика и бухгалтерский учет в 

сельском хозяйстве» 

Кузнецовой 

З.М. 
Преподаватель  

11. Сборник материалов V Международного летнего симпозиума 

«Инновации в современной науке» (г. Таганрог, 30 августа 2014г.): 

№  

п/п 
Тема публикации ФИО Должность 

1. 
Система добровольной сертификации персонала  

при поддержке системы Moodle 

Вяльцева 

О.А. 

Начальник отдела 

информационного 

сервиса 

2. 
Система независимой сертификации 

квалификаций:  региональный опыт становления 

Ерин 

Вячеслав 

Васильевич 

Директор 

3. 
Система независимой сертификации 

квалификаций:  региональный опыт становления 
Ерина Л.И. 

Заместитель 

директора по НМР   

4. 

Итоги полного цикла апробации 

функционирования Системы добровольной 

сертификации персонала. 

Карпенко  

Е.А. 
Методист 

5. 

Мониторинг определения заинтересованности в 

конкурентоспособности на рынке труда 
Москаленко 

М.С. 

Начальник 

маркетинговой 

службы 

12. Сборник материалов Межрегионального научно-практического 

семинара «Система добровольной сертификации персонала: проблемы и 

перспективы», 31  января 2014г., ГБОУ СПО КРК «Интеграл». 

 13. Сборник материалов Инструктивно - просветительского  семинара 

«Инновации в образовании: теория и практика их внедрения» , 23 апреля 

2014г., ГБОУ СПО КРК «Интеграл». 

 

15. ʇʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ (ʥʘʣʠʯʠʝ ʠʣʠ ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ ï 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ, ʧʝʨʝʯʝʥʴ ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʭ ʤʝʪʦʜʠʢ) 

(Приложение 7).  
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ʀʟʫʯʝʥʠʝ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʧʦ ʤʝʪʦʜʠʢʝ  ɸ. ʄʝʭʨʘʙʠʘʥʘ 

Мотивация как состояние тесно связывается с успешностью 

деятельности. При отсутствии у человека должного мотивационного уровня 

успешность выполняемой им деятельности весьма проблематична. Люди 

мотивированные на избегание неудач, часто не находят самостоятельную такую 

сферу активности, где можно было бы реализовать свои потенциальные 

возможности. Перестраивая деятельность через создание ситуации успеха, 

можно обеспечить изменение внутриличностной мотивации, что будет 

способствовать определенной перестройке на уровне личности. Такая личность 

сама способна включиться в деятельность, стремясь добиться успеха. 

Исследования многих авторов (Д. Аткинсон, Д. Макклеланд, 

А.К. Маркова, Ю.М. Орлов, Х. Хекхаузен и др.) говорят о том, что мотивация 

достижения успеха и мотивация избегания неудач являются важными видами 

человеческой мотивации. 

От них, как считают исследователи, во многом зависит судьба и 

положение человека в обществе. Однако нельзя забывать, что если мотивация 

— состояние, отображающее уровень стремления субъекта к реализации 

определённых мотивов, то и личностные особенности человека также могут 

определять мотивацию. 

Проблема изучения мотивационной сферы становиться особенно 

актуальной в процессе обучения в ВУЗе, поскольку одной из важнейших задач 

обучения является развитие личности студентов в процессе формирования 

будущего специалиста-профессионала. 

Процесс обучения должен способствовать становлению студента как 

активного субъекта своей деятельности, способного преодолевать трудности, 

стремящегося к успеху, к высококачественному выполнению деятельности. 

Поскольку мотивация влияет на успешность обучения, выполнения 

профессиональной деятельности, определяет личностью активность студентов 

в учебном процессе и успешность в будущей профессиональной деятельности, 

представится актуальным проанализировать связь мотивации с индивидуально 
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личностными характеристиками студентов, что бы можно было управлять 

процессом обучения. 

Целью нашей работы выступило исследование взаимосвязи мотивации и 

индивидуально-личностных характеристик студентов разной степени 

успешности. 

В тестировании приняли участие 15 человек. 

Мотивация к 

достижению 

Слабый 

уровень 

Средний уровень Высокий уровень 

0 10 5 

Итого 0% 66,7% 33,3% 
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Вывод: у 33,3 % (от 165 до 210 - высокий уровень) заявителей мотивация 

достижения успеха доминирует стремление к успеху, т.е. они, мотивированные 

на успех, обычно ставят перед собой в деятельности некоторую 

положительную цель, достижение которой может быть равнозначно расценено 

как успех. Они отчетливо проявляют стремление, во что бы то ни стало 

добиваться только успехов в своей деятельности, ищут такую деятельность, 

активно в нее включаются, выбирают средства и предпочитают действия, 

направленные на достижение поставленной цели. У них в их когнитивной 

сфере обычно имеется ожидание успеха, т. е., берясь за какую-нибудь работу, 

они обязательно рассчитывают на то, что добьются успеха, уверены в этом. 

Они рассчитывают получить одобрения за действия, направленные на 
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достижение поставленной цели. Индивиды, ориентированные на достижение 

успеха, способны правильнее оценивать свои возможности, успехи и неудачи и 

обычно выбирают для себя профессии, соответствующие имеющимся у них 

знаниям, умениям и навыкам. Люди, ориентированные на успех, проявляют 

большую настойчивость в достижении поставленных целей. При слишком 

легких и очень трудных задачах они ведут себя иначе, чем те, кто мотивирован 

на неудачу. При доминировании мотивации достижения успеха человек 

предпочитает задачи средней или слегка повышенной степени трудности. Для 

человека, ориентированного на успех в деятельности, привлекательность 

некоторой задачи, интерес к ней после неудачи в ее решении возрастает. 

Другими словами, они, мотивированные на успех, проявляют тенденцию воз-

вращения к решению задачи, в которой они потерпели неудачу, кроме того, 

после неудачи они обычно добиваются лучших результатов.  

66,7% (от 76 до 164 – средний  уровень), можно сделать вывод о 

доминировании стремления избегать неудачи. Люди, мотивированные на 

избегание неудачи, проявляют неуверенность в себе, не верят в возможность 

добиться успеха, боятся критики. С работой, особенно такой, которая чревата 

возможностью неудачи, у них обычно связаны отрицательные эмоциональные 

переживания. Люди, ориентированные на неудачи, нередко характеризуются 

неадекватностью профессионального самоопределения, предпочитая для себя 

или слишком легкие, или слишком сложные профессии. При этом они нередко 

игнорируют объективную информацию о своих способностях, имеют за-

вышенную или заниженную самооценку, нереалистичный уровень притязаний. 

При преобладании мотивации избегания неудачи выбирают задачи, наиболее 

легкие и наиболее трудные. Для людей, ориентированных на неудачу, привле-

кательность некоторой задачи, интерес к ней после неудачи в ее решении 

падает. Таким образом, люди, ориентированные на неудачу, стремятся избегать 

задач, которые они не могут решить с первого раза. 
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ʀʟʫʯʝʥʠʝ ʤʦʪʠʚʦʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ  ʧʦ ʤʝʪʦʜʠʢʝ 

ʃ.ɸ. ɻʦʣʦʚʝʡ  ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʥʫʣʝʚʦʛʦ ʮʠʢʣʘ ʘʧʨʦʙʘʮʠʠ  ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʉɼʉʇ çʈʆʉʉɽʃʔʍʆɿʉʊɸʅɼɸʈʊè 

Под мотивацией традиционно понимают побуждения, вызывающие 

активность и определяющие ее направленность. Мотивация, обусловливая 

поведение и деятельность, оказывает влияние на профессиональное 

самоопределение, на удовлетворенность человека своим трудом. 

Профессиональная мотивация - это действие конкретных побуждений, 

которые обусловливают выбор профессии и продолжительное выполнение 

обязанностей, связанных с этой профессией. Профессиональная мотивация 

формируется у молодежи под влиянием факторов окружающей 

действительности, работы по профессиональной ориентации. Проводимой в 

школе или в соответствующих центрах профориентации. 

Профессиональная ориентация динамична, изменчива и представляет 

собой непрерывный процесс, протекающий под постоянным воздействием 

объективных и субъективных факторов. Структуру профессиональных мотивов 

можно выделять на разных этапах становления (развития) профессионала: на 

этапе выбора профессии или специальности (взвешиваются все плюсы и 

минусы предлагаемой работы); в процесс работы по избранной специальности; 

при смене рабочего места (переход с одной работы на другую). 

Профессиональная мотивация формируется в результате направленной 

деятельности ОУ и коллектива, в которых приходится работать выпускникам. 

При рассмотрении проблем, связанных с профессиональной мотивацией, 

вопрос о влиянии мотивации на успешность деятельности является одним из 

основных. Общепринято, что от выраженности профессиональных мотивов 

зависит эффективность деятельности. 

Для изучения мотивов профессиональной деятельности мы предложили  

заявителям из средних профессиональных учреждений пройти опросник на 

выявление ведущих мотивов, предложенный Л.А.Головей. Опросник состоит из 

ряда утверждений, которые условно разделены на 4 основные группы мотивов: 

- мотивы собственного труда; 
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- мотивы социальной значимости труда; 

-мотивы самоутверждения в труде; 

-мотивы профессионального мастерства. 

В данном тестировании приняли участие студенты следующих 

учреждений: 

1. ГБОУ СПО «Нефтекумский региональный политехнический 

колледж» в количестве 24 человек; 

2. ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл» в 

количестве  22 человек; 

3. ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 48» г. Новопавловск  в 

количестве 19 человек; 

4. ГБОУ СПО «Новотроицкий сельскохозяйственный техникум» в 

количестве 11 человек; 

5. ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный колледж» в 

количестве  24 чел. 

Результаты опроса по методике Л.А.Головей «Изучение мотивов 

профессиональной деятельности студентов» показали, что: 

- в ГБОУ СПО «Нефтекумский региональный политехнический 

колледж», мотивация профессиональной деятельности (связанная с трудовыми 

процессами) – средний уровень составляет – 83,3%, высокий уровень – 16,7%; 

мотивация профессиональной деятельности (связанная с социальной 

значимостью труда) – средний уровень составляет – 83,3%, высокий уровень – 

16,7%; мотивы самоутверждения в трудовой деятельности - слабый уровень 

составляет 37,5%, средний уровень - 62,5%; мотивация на достижение 

профессионального мастерства – слабый уровень - составляет 58,3%, средний 

уровень-41,7%. 
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- в ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл»,  

мотивация профессиональной деятельности (связанная с трудовыми 

процессами) – слабый уровень – 9,1%, средний уровень составляет – 81,8%, 

высокий уровень – 9,1%;  мотивация профессиональной деятельности 

(связанная с социальной значимостью труда) – средний уровень составляет – 

86,4%, высокий уровень – 13,6%;  мотивы самоутверждения в трудовой 

деятельности - слабый уровень составляет 27,3%, средний уровень-72,7%; 

мотивация на достижение профессионального мастерства – слабый уровень- 

составляет 72,7%, средний уровень-27,3%. 
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 - в  ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 48» г. Новопавловск, 

мотивация профессиональной деятельности (связанная с трудовыми 

процессами)  средний уровень составляет – 84,2%, высокий уровень – 15,8%; 

мотивация профессиональной деятельности (связанная с социальной 

значимостью труда) средний уровень составляет – 84,2%, высокий уровень – 

15,8%; мотивы самоутверждения в трудовой деятельности - слабый уровень 

составляет 47,4%, средний уровень-52,6%; мотивация на достижение 

профессионального мастерства – слабый уровень- составляет 68,4%, средний 

уровень-31, 6%. 
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-в  ГБОУ СПО «Новотроицкий сельскохозяйственный техникум», 

мотивация профессиональной деятельности (связанная с трудовыми 

процессами)  средний уровень составляет – 91%, высокий уровень – 9%; 

мотивация профессиональной деятельности (связанная с социальной 

значимостью труда) средний уровень составляет – 72,7%, высокий уровень – 

27,3%;  мотивы самоутверждения в трудовой деятельности - слабый уровень 

составляет 18,1%, средний уровень-81,9%; мотивация на достижение 

профессионального мастерства – слабый уровень- составляет 91%, средний 

уровень-9%. 
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- в ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный колледж», 

мотивация профессиональной деятельности (связанная с трудовыми 

процессами) – слабый уровень – 4,2%, средний уровень составляет – 75%, 

высокий уровень – 20,8%; мотивация профессиональной деятельности 

(связанная с социальной значимостью труда) – средний уровень составляет – 

87,5%, высокий уровень – 12,5%; мотивы самоутверждения в трудовой 

деятельности - слабый уровень составляет  - 37,5%, средний уровень-62,5%; 

мотивация на достижение профессионального мастерства – слабый уровень- 

составляет – 66,6%, средний уровень-33,4%. 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

4,2 0

37,5

66,6
75

87,5

62,5

33,4

20,8
12,5

0 0 ˿͊͋͡·͚ ͍͔ͯͪͦͤΈ

˿͔͙͚ͪ͒ͤ ͍͔ͯͪͦͤΈ

ˤ·͙͚ͫͦ͟ ͍͔ͯͪͦͤΈ

 



40 

 

ʆʙʦʙʱʝʥʥʳʝ ʚʳʚʦʜʳ:  
№ Наименование ОУ мотивация проф. 

деятельности 

(связанная с 
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1 Нефтекумский 

региональный 

политехнический 

колледж  

0 83,3 16,7 0 83,3 16,7 37,5 62,5 0 58,3 41,7 0 

Вывод: в данном учреждении преобладает мотивация профессиональной деятельности (связанная с 

трудовыми процессами) и мотивация профессиональной деятельности (связанная с социальной 

значимостью труда), которые составляю 83,3 % (средний уровень), мотивы самоутверждения в 

трудовой деятельности составляют 62,5% (средний уровень), но  мотивация на достижение 

профессионального мастерства очень слабая – 58,3% (слабый уровень). 

2 Курсавский 

региональный 

колледж «Интеграл»  

9,1 81,8 9,1 0 86,4 13,6 27,3 72,7 0 72,7 27,3 0 

Вывод: в данном учреждении преобладает мотивация профессиональной деятельности (связанная с 

трудовыми процессами) которая составляет 81,8% и мотивация профессиональной деятельности 

(связанная с социальной значимостью труда), составляет 86,4 % (средний уровень), мотивы 

самоутверждения в трудовой деятельности составляют 72,7% (средний уровень), но  мотивация на 

достижение профессионального мастерства очень слабая – 72,7% (слабый уровень). 

3 ГБОУ НПО ПУ-48  0 84,2 15,8 0 84,2 15,8 47,4 52,6 0 68,4 31,6 0 

Вывод: в данном учреждении преобладает мотивация профессиональной деятельности (связанная с 

трудовыми процессами) и мотивация профессиональной деятельности (связанная с социальной 

значимостью труда), которые составляют 84,2% (средний уровень), мотивы самоутверждения в 

трудовой деятельности составляют 72,7% (средний уровень), но  мотивация на достижение 

профессионального мастерства очень слабая – 72,7% (слабый уровень). 

4 Новотроицкий 

сельскохозяйственн

ый техникум  

0 91 9 0 72,7 23,3 18,1 81,9 0 91 9 0 

Вывод: в данном учреждении преобладает мотивация профессиональной деятельности (связанная с 

трудовыми процессами) которая составляет 91% и мотивация профессиональной деятельности 

(связанная с социальной значимостью труда), составляет 72,7 % (средний уровень), мотивы 

самоутверждения в трудовой деятельности составляют 81,9% (средний уровень), но  мотивация на 

достижение профессионального мастерства очень слабая – 91% (слабый уровень). 

5 Александровский 

сельскохозяйственн

ый колледж  

4,2 75 20,8 0 87,5 12,5 37,5 62,5 0 66,6 33,4 0 

Вывод: в данном учреждении преобладает мотивация профессиональной деятельности (связанная с 

трудовыми процессами) которая составляет 75% и мотивация профессиональной деятельности 

(связанная с социальной значимостью труда), составляет 87,5 % (средний уровень), мотивы 

самоутверждения в трудовой деятельности составляют 62,5% (средний уровень), но  мотивация на 

достижение профессионального мастерства очень слабая – 66,6% (слабый уровень). 
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1. ʄʆʊʀɺɸʎʀʗ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆʁ  ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ  

(ʉɺʗɿɸʅʅɸʗ ʉ ʊʈʋɼʆɺʓʄʀ ʇʈʆʎɽʉʉɸʄʀ) 

 

2. ʄʆʊʀɺɸʎʀʗ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆʁ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ  

(ʉɺʗɿɸʅʅɸʗ ʉ ʉʆʎʀɸʃʔʅʆʁ ɿʅɸʏʀʄʆʉʊʔʖ ʊʈʋɼɸ) 
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3. ʄʆʊʀɺʓ ʉɸʄʆʋʊɺɽʈɾɼɽʅʀʗ ɺ ʊʈʋɼʆɺʆʁ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ 

 

4. ʄʆʊʀɺɸʎʀʗ ʅɸ ɼʆʉʊʀɾɽʅʀɽ ʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʆɻʆ 

ʄɸʉʊɽʈʉʊɺɸ 

 

ɺʳʚʦʜ: Мастерам производственного обучения и классным руководителям  

групп необходимо внести дополнительные мероприятия по мотивации на 

достижение профессионального мастерства т.к. это по показателю 

преобладает слабый уровень  66,6% (слабый уровень),  33,4% (средний 

уровень) и  0% (высокий уровень).  
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ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʧʦ ʤʝʪʦʜʠʢʝ ɹ. ɹʘʩʩʘ ʚ ʨʘʤʢʘʭ 

ʧʦʣʥʦʛʦ ʮʠʢʣʘ ʘʧʨʦʙʘʮʠʠ  ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ ʉɼʉʇ 

çʈʆʉʉɽʃʔʍʆɿʉʊɸʅɼɸʈʊè 

Для определения личностной направленности в настоящее время 

используется ориентационная (ориентировочная) анкета, впервые 

опубликованная Б. Бассом в 1967 г. 

Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых 

возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам 

направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который 

в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и 

еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения или же наименее 

соответствует реальности. 

С помощью методики выявляются следующие направленности: 

¶ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʴ ʥʘ ʩʝʙʷ (ʗ) — ориентация на прямое 

вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, 

агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к 

соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность; 

¶ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʴ ʥʘ ʦʙʱʝʥʠʝ (ʆ) — стремление при любых 

условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную 

деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или 

оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, 

зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных 

отношениях с людьми; 

¶ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʴ ʥʘ ʜʝʣʦ (ɼ) — заинтересованность в решении 

деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на 

деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела 

собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели. 

В данном тестировании приняли участие студенты следующих 

учреждений: ГБОУ СПО «Григорополисский сельскохозяйственный 

техникум имени атамана М.И. Платова», ГБОУ СПО «Курсавский 

региональный колледж «Интеграл», ГБОУ СПО «Георгиевский техникум 
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механизации, автоматизации и управления», ГБОУ СПО «Благодарненский 

агротехнический техникум», ГБОУ СПО «Государственный агротехнический 

колледж» с. Московское, Ресурсный центр профессионального образования 

ГБОУ СПО КРК «Интеграл» -  116 человек. 

1. Результаты диагностики направленности личности по методике 

Б.Басса ГБОУ СПО «Григорополисский сельскохозяйственный техникум 

имени атамана М.И. Платова».  

Результаты анкетирования представлены в таблице 1.  

Таблица 1  

Направленность на себя 

(НС) 

Направленность на 

взаимодействие (ВД) 

Направленность на 

задачу (НЗ) 

9/39,1% 6/26,1% 8/34,8% 

  

Графически  результаты тестирования выглядят следующим образом: 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤ͡ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ 
͙͡;͙ͤͦͫͭ  όˣΦ ˣ͊ͫͫ͊ύ

39,1%

26,1%

34,8%

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͔ͫ͋Ύ ό˹˿ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ 
͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ όˤ˨ύ
˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͊͒͊͘;ͯ ό˹˭ύ

 

В данной группе преобладает тип направленности на себя (НС), 

который составил 39,1%, т.е. ориентация на прямое вознаграждение и 

удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в 

достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, 

раздражительность, тревожность, ингровертированность.   

2. Результаты диагностики направленности личности по методике 

Б.Басса ГБОУ СПО «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и 

управления». 
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Результаты анкетирования представлены в таблице 2.  

Таблица 2  

Направленность на себя 

(НС) 

Направленность на 

взаимодействие (ВД) 

Направленность на 

задачу (НЗ) 

6/24% 7/28% 12/48% 

 

Графически  результаты тестирования выглядят следующим образом: 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤ͡ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ 
͙͡;͙ͤͦͫͭ  όˣΦ ˣ͊ͫͫ͊ύ

24%

28%

48%

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͔ͫ͋Ύ ό˹˿ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ 
͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ όˤ˨ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͊͒͊͘;ͯ 
ό˹˭ύ

 

В данной группе преобладает тип направленности на задачу (НЗ), 

который составил  48%,  т.е. заинтересованность в решении деловых 

проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое 

сотрудничество,  способность отстаивать в интересах дела собственное 

мнение, которое полезно для достижения общей цели. 

3. Результаты диагностики направленности личности по методике  

Б.Басса  ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл».  

Результаты анкетирования представлены в таблице 3.  

Таблица 3  

Направленность на себя 

(НС) 

Направленность на 

взаимодействие (ВД) 

Направленность на 

задачу (НЗ) 

12/41,4% 10/34,5% 7/24,1% 
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Графически  результаты тестирования выглядят следующим образом: 

 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤ͡ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ 
͙͡;͙ͤͦͫͭ  όˣΦ ˣ͊ͫͫ͊ύ

41,4%

34,5%

24,1% ˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͔ͫ͋Ύ ό˹˿ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ 
͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ όˤ˨ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͊͒͊͘;ͯ ό˹˭ύ 

В данной группе преобладает тип направленности на себя (НС), 

который составил 41,4%, т.е. ориентация на прямое вознаграждение и 

удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в 

достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, 

раздражительность, тревожность, ингровертированность.   

4. Результаты диагностики направленности личности по методике  

Б.Басса  ГБОУ СПО «Благодарненский агротехнический техникум».  

Результаты анкетирования представлены в таблице 4.  

Таблица 4 

Направленность на себя 

(НС) 

Направленность на 

взаимодействие (ВД) 

Направленность на 

задачу (НЗ) 

12/ 54,5% 6/ 27,3% 4/18,2% 
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Графически  результаты тестирования выглядят следующим образом: 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤ͡ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ 
͙͡;͙ͤͦͫͭ  όˣΦ ˣ͊ͫͫ͊ύ

54,5%

27,3%

18,2%

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͔ͫ͋Ύ ό˹˿ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ 
͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ όˤ˨ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͊͒͊͘;ͯ ό˹˭ύ

 

В данной группе преобладает тип направленности на себя (НС), 

который составил 54,5%, т.е. ориентация на прямое вознаграждение и 

удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в 

достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, 

раздражительность, тревожность, ингровертированность.   

5. Результаты диагностики направленности личности по методике  

Б.Басса ГБОУ СПО «Государственный агротехнический колледж» с. 

Московское.  

Результаты анкетирования представлены в таблице 5.  

Таблица 5  

Направленность на себя 

(НС) 

Направленность на 

взаимодействие (ВД) 

Направленность на 

задачу (НЗ) 

2/28,6% 3/42,8% 2/28,6% 
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Графически  результаты тестирования выглядят следующим образом: 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤ͡ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ 
͙͡;͙ͤͦͫͭ  όˣΦ ˣ͊ͫͫ͊ύ

28,6%

42,8%

28,6%

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͔ͫ͋Ύ ό˹˿ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ 
͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ όˤ˨ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͊͒͊͘;ͯ ό˹˭ύ 

В данной группе преобладает тип направленности на взаимодействие 

(ВД), который составил 42,8%, т.е. стремление при любых условиях 

поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную 

деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или 

оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, 

зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных 

отношениях с людьми.   

6. Результаты диагностики направленности личности по методике  

Б.Басса  РЦПО. 

Результаты анкетирования представлены в таблице 6.  

Таблица 6  

Направленность на себя 

(НС) 

Направленность на 

взаимодействие (ВД) 

Направленность на 

задачу (НЗ) 

2/20% 4/40% 4/40% 
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Графически  результаты тестирования выглядят следующим образом: 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤ͡ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ 
͙͡;͙ͤͦͫͭ  όˣΦ ˣ͊ͫͫ͊ύ

20,0%

40,0% 40,0%

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͔ͫ͋Ύ ό˹˿ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ 
͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ όˤ˨ύ
˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͊͒͊͘;ͯ 
ό˹˭ύ 

В данной группе преобладает два типа направленности на 

взаимодействия (ВД) и направленность на задачу (НЗ), которые составили 

40%, т.е. стремление при любых условиях поддерживать отношения с 

людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб 

выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, 

ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в 

привязанности и эмоциональных отношениях с людьми и 

заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как 

можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность 

отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для 

достижения общей цели.  

 

ʆʙʦʙʱʝʥʥʳʝ  ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʣʠʯʥʦʩʪʠ 

ʧʦ ʤʝʪʦʜʠʢʝ ɹ. ɹʘʩʩʘ 

Если проанализировать результаты диагностики направленности 

личности  по методике Б.Басса по всем респондентам  можно сделать 

следующий вывод: несущественно преобладает ʪʠʧ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʥʘ 

ʩʝʙʷ (ʅʉ), ʢʦʪʦʨʳʡ ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ 37,1%, т.е. эти люди ориентированы  на 

прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и 

окружающих их людей, им свойственна агрессивность, властность, 

склонность к  нездоровому соперничеству, раздражительность, что 
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естественно не характеризует их как хорошо организованных и 

исполнительных работников, способных к совершенствованию и 

достижению высоких результатов на профессиональном поприще,  ʪʠʧ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʥʘ ʟʘʜʘʯʫ (ʅɿ) ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ  31,9%,  эти люди склонны 

проявлять заинтересованность в решении деловых проблем, выполнять 

работы как можно лучше, ориентированы на деловое сотрудничество,  

способны отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно 

для достижения общей цели,  ʪʠʧ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʥʘ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ (ɺɼ) 

ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ 31%,  люди этого типа  проявляют стремление при любых 

условиях поддерживать отношения с  другими людьми, ориентированы на 

совместную деятельность и на социальное одобрение, проявляют 

зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных 

отношениях с другими людьми.   

Следует отметить, что с точки зрения формирования предложения на 

рынке труда,  предпочтительны работники, направленные на дело и решение 

задач, а также работники, направленные на общение, взаимодействие и 

сотрудничество, они составляют 62,9 % от числа опрошенных. Таким 

образом, можно констатировать, что из числа респондентов 2/3 составляют 

лица, психологически нацеленные на эффективную реализацию себя в 

профессиональной деятельности, и хоть только половина из них подтвердили 

свою квалификацию в ходе процедуры сертификации квалификаций при 

апробации, просматривается явная тенденция к формированию 

востребованной работодателями на рынке труда рабочей силы. 

37,1%

31%

31,9%

˾͔ͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͙͎͙͙͒͊ͤͦͫͭ͟ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ 
͙͡;͙ͤͦͫͭ ͨͦ ͔͙͔ͣͭͦ͒͟ ˣΦˣ͊ͫͫ͊

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͔ͫ͋Ύ ό˹˿ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ 
͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ όˤ˨ύ

˹͍͔͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡Έ ͤ͊ ͊͒͊͘;ͯ ό˹˭ύ
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16. ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʭ ʥʦʚʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ 

ʠʣʠ ʤʝʪʦʜʠʢ: 

В ходе реализация инновационного проекта используются элементы 

следующих технологий: дистанционная образовательная технология, 

модульная технология, технология концентрированного обучения, 

исследовательская технология, практикоориентированная технология, а 

также элементы  сетевого формата обучения. 

 

17. ʎʝʣʠ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʟʘ ʦʪʯʝʪʥʳʡ ʧʝʨʠʦʜ:  

ʆʙʱʘʷ ʮʝʣʴ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ - разработка, обоснование и 

апробация условий  реализации полного цикла добровольной сертификации 

рабочих кадров и специалистов среднего звена. 

ʎʝʣʴ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʟʘ ʦʪʯʝʪʥʳʡ ʧʝʨʠʦʜ ï 

отработка апробации отдельных элементов цикла добровольной 

сертификации рабочих кадров и специалистов среднего звена и полного 

цикла функционирования СДСП «РОССЕЛЬХОСТАНДАРТ». 

 

17. ʇʨʦʚʝʜʝʥʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʮʝʣʠ ʟʘ ʦʪʯʝʪʥʳʡ 

ʧʝʨʠʦʜ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ: 

№ 

п\п 

Задачи экспериментальной 

деятельности отчетного 

периода 

Содержание деятельности 

(мероприятия) 
Краткая характеристика 

полученных результатов 

1.  Процедура сертификации 

экспертов 

 

1. 1.Подача заявки  на 

сертификацию в орган по 

сертификации экспертов 

- сертификат эксперта; 

-  информация о 

результатах сертификации 

экспертов на сайте СДСП 

«Россельхозстандарт». 
1.2. Прохождение 

обучение заявителями  

1.3.Распространение 

информации о 

результатах 

сертификации экспертов 

2.  Корректировка тестовых 

заданий и оценочных средств 

для проведения полного 

цикла процедуры 

сертификации квалификаций 

по направлению 

«Механизация сельского 

хозяйства».  

2.1. Организация 

процесса корректировки 

содержания 

экзаменационных 

материалов (КОМ, КИМ) 

с участием работодателей 

региона. 

- заседания экспертно- 

методической группы по 

направления 

«Механизация сельского 

хозяйства»; 

-контрольно-оценочные 

материалы и контрольно-

измерительные 

материалы. 
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3.  Подготовка пакета 

контрольно-оценочных 

материалов (по отраслям) 

для квалификационных 

уровней ВПО (6-7 уровня). 

3.1.Организация процесса 

разработки содержания 

экзаменационных 

материалов (КОМ, КИМ) 

с участием работодателей 

региона. 

- заседания экспертно- 

методической группы по 

направления 

«Механизация сельского 

хозяйства»; 

-контрольно-оценочные 

материалы и контрольно-

измерительные 

материалы; 

- демо-версия КИМ на 

сайте. 

3.2. Отработка системы 

единых требований к 

оценке знаний, умений и 

навыков соискателей в 

рамках КИП. 

3.3. Подготовка и 

размещение демо-версии 

КИМ на сайте. 

3.4.Разработка пробного 

электронного 

тестирования в режиме 

of-line и on-line. 

4.  Проведение  мониторинга 

информированности 

представителей 

образовательно-

профессионального 

сообщества о сертификации 

квалификации 

4.1. Разработка  анкеты.  - анкета – опросник 

информированности о 

сфере трудоустройства; 

- сборник. 

4.2. Анкетирование  

заявителей 

4.3. Составление отчета 

по результатам 

анкетирования  

5.  Апробация системы оценки 

компетентности заявителей 

на предмет соответствия 

квалификационным 

требованиям в сетевом 

формате на базе ОУ СК 

(нулевого цикла) 

5.1. Регистрация 

заявителей на сайте и 

оформление личных дел 

-личное дело заявителя; 

-сертификат участника 

апробации; 

-отчет по итогам 

апробации. 
5.2. Проведение 

теоретической части 

(тестирования) 

5.3. Вручение 

сертификатов участника 

апробации 
6.  Проведение 

психологического 

тестирования с заявителей 

6.1.Тестирование 

студентов по методике 

Л.А.Головей «Изучение 

мотивов 

профессиональной 

деятельности студентов» 

-анкеты; 

-отчет по результатам 

тестирования.  

6.2. Тестирование  

мастеров и 

преподавателей ОУ по 

методике А. Мехрабиана 

«Изучения мотивации 

достижения»  

7.  Проведение  мониторинга 

определения 

заинтересованности 

заявителей в 

конкурентоспособности на 

рынке труда в рамках 

апробации полного цикла  

7.1. Разработка  анкеты.  - анкета – опросник по 

определению 

заинтересованности в 

конкурентоспособности на 

рынке труда,  по итогам 

исследования составлен 

отчет; 

-составлен сборник. 

7.2. Анкетирование  

заявителей 

7.3. Составление отчета 

по результатам 

анкетирования  
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8.  Апробация системы оценки 

компетентности заявителей 

на предмет соответствия 

квалификационным 

требованиям в сетевом 

формате на базе ОУ СК 

(полного цикла) 

8.1. Регистрация 

заявителей на сайте и 

оформление личных дел 

-личное дело заявителя; 

- протокол 

квалификационного 

экзамена; 

-сертификат участника 

апробации; 

-сертификат соответствия 

заявленным 

компетенциям; 

-отчет по итогам 

апробации. 

8.2. Проведение 

теоретической части 

(тестирования) 

8.3. Проведение 

практической части 

«Оценка 

профессиональных 

компетенций  
8.4. Проведение 

собеседования 

8.5. Вручение 

сертификатов 

соответствия 

9.  Проведение 

психологического 

тестирования  заявителей 

9.1. Тестирование 

заявителей по методике  

по методике Б. Басса 

«Определение 

направленности 

личности» 

-анкеты;  

-отчет по результатам 

тестирования.  

10.  Проведение  мониторинга 

определения значимости 

учетной деятельности на 

предприятии  

10.1. Разработка  анкеты.  - анкета – опросник по 

определению 

заинтересованности в 

конкурентоспособности на 

рынке труда,  по итогам 

исследования составлен 

отчет; 

-составлен сборник. 

10.2. Анкетирование  

респондентов 

10.3. Составление отчета 

по результатам 

анкетирования  

11. Разработка инфраструктуры 

сетевой модели системы 

добровольной сертификации 

11.1.Формирование 

клиентской сети. 

-  сетевой график 

апробации; 

- соглашения о 

взаимодействии. 

 
11.2. Заключение 

соглашений о 

взаимодействии. 

12 Обобщение, систематизация 

и распространение опыта 

работы 

12.1. Участие в 

конференциях, 

семинарах. 

- участие в конференциях, 

семинарах; 

-  публикации; 

-методические 

рекомендации и 

разработки; 

- промежуточные отчеты 

КИП; 

- информация о 

функционировании КИП в 

СМИ и Интернет 

пространстве. 

12.2.Разработка 

методических 

рекомендаций, пособий. 

12.3.Подготовка 

промежуточных отчетов 

КИП. 

12.4.Распространения 

опыта работы через СМИ  

13. Мероприятия по 

совершенствованию 

функционирования СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» 

13.1. Корректировка  

содержания оценочных 

средств по направлениям 

" Тракторист- машинист 

- скорректированные 

оценочные средства по 

направлениям  

"Тракторист- машинист 
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сельскохозяйственного 

производства", "Мастер 

по ТО и ремонту МТП", 

"Техник-механик" 

сельскохозяйственного 

производства", "Мастер по 

ТО и ремонту МТП", 

"Техник-механик" 

- учебные  планы 

краткосрочной подготовки  

для организации 

процедуры сертификации 

по направлениям 

"Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства", "Мастер по 

ТО и ремонту МТП", 

"Техник-механик" 

- пособие   "Методические 

рекомендации для 

организации 

самостоятельной работы 

по подготовке  к 

процедуре сертификации 

квалификаций по 

направлению  

«Техник-механик»   

13.2 . Разработка 

краткосрочных учебных 

планов по подготовке к 

процедуре сертификации 

квалификации 

13.3. Разработка 

методических пособий 

для организации 

самостоятельной работы 

заявителей при 

подготовке к процедуре 

сертификации 

 

18. ʇʨʦʚʝʜʝʥʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʚ ʭʦʜʝ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ ʂʀʇ. 

1. Проведена работа над оснащением и оформлением малого 

конференц-зала (дизайн, сборка и установка мебели, установка и настройка 

оборудования) (Приложение 8). 

2. Направлены информационные письма и соглашения о  

сотрудничестве в ОУ реализующие программы подготовки по направлению 

«Механизация сельского хозяйства» (Приложение 9).  

3. Разработан сетевой план -  график апробации сертификации 

квалификации в центре добровольной сертификации персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» на базе ГБОУ СПО КРК «Интеграл»  2013г. 

(Приложение 10)  

4. Зарегистрированы  группы ОУ на сайте csp-standart.ru для 

участия в апробации нулевого цикла функционирования Системы 

добровольной сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» по 

направлениям «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 

«Техник-механик» в форме он-лайн тестирования (Приложение 11). 
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5. Проведена апробация тестирования со студентами и педагогами 

пяти ОУ и представителями профессионального сообщества по 

направлениям «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 

«Техник-механик». 

6. Проведено  психологическое тестирование студентов ОУ 

«Изучение мотивов профессиональной деятельности студентов» по методике 

Л.А.Головей. 

7. Проведено  психологическое тестирование  мастеров 

производственного обучения, преподавателей ОУ и представителей 

профессионального сообщества «Изучения мотивации достижения» по 

методике А. Мехрабиана. 

8. Разработана процедура  «Мониторинга информированности 

представителей образовательно-профессионального сообщества о 

сертификации квалификаций». (Цель мониторинга - определение уровня 

осведомленности представителей образовательно-профессионального 

сообщества о сфере трудоустройства и добровольной сертификации 

квалификаций). Составлен сборник «Мониторинга информированности 

представителей образовательно-профессионального сообщества о 

сертификации квалификаций» (Приложение 12). 

9. Разработан сетевой план -  график апробации сертификации 

квалификации в центре добровольной сертификации персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» на базе ГБОУ СПО КРК «Интеграл»  

2014г.(Приложение 13).  

10. Зарегистрированы  группы ОУ (ГБОУ СПО «Курсавский 

региональный колледж «Интеграл», ГБОУ СПО «Григорополисский 

сельскохозяйственный техникум им. Атамана М.И. Платова», ГБОУ СПО 

"Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления", ГБОУ 

СПО «Благодарненский агротехнический техникум», ГБОУ СПО 

«Государственный агротехнический колледж» с. Московское, ГБОУ СПО 

«Кисловодский государственный многопрофильный техникум»  и РЦПО) на 

сайте csp-standart.ru для участия в апробации полного цикла 
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функционирования Системы добровольной сертификации персонала 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» по направлениям «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства», «Мастер по ТО и ремонту МТП», 

«Техник-механик»  в форме он-лайн тестирования (Приложение 14). 

11. Проведена  апробация полного цикла функционирования СДСП 

со студентами ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл»,  

ГБОУ СПО «Григорополисский сельскохозяйственный техникум им. 

Атамана М.И. Платова»  ГБОУ СПО "Георгиевский техникум механизации, 

автоматизации и управления", ГБОУ СПО «Благодарненский 

агротехнический техникум», ГБОУ СПО «Государственный агротехнический 

колледж» с. Московское, ГБОУ СПО «Кисловодский государственный 

многопрофильный техникум»   и РЦПО по направлениям  «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства», «Мастер по ТО и ремонту 

МТП», «Техник-механик». На каждого заявителя заполнен пакет документов: 

заявление, личное дело, фото. Составлен отчет о результатах  апробации 

полного цикла функционирования СДСП «Россельхозстандарт» по группам 

(Приложение 15). 

12. Проведено психологическое тестирование  студентов ОУ и 

обучающихся РЦПО  по методике Б. Басса «Определение направленности 

личности». 

13. Разработана анкета – опросник по определению 

заинтересованности в конкурентоспособности на рынке труда.  

14. Проведено маркетинговое исследование заинтересованности 

заявителей – студентов ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж 

«Интеграл»,  ГБОУ СПО «Григорополисский сельскохозяйственный 

техникум им. Атамана М.И. Платова»  ГБОУ СПО "Георгиевский техникум 

механизации, автоматизации и управления", ГБОУ СПО «Курсавский 

региональный колледж «Интеграл», ГБОУ СПО «Благодарненский 

агротехнический техникум», ГБОУ СПО «Государственный агротехнический 

колледж» с. Московское.   По итогам исследования создан сборник 

«Мониторинг определения заинтересованности заявителей в 
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конкурентоспособности на рынке труда в рамках апробации полного цикла 

функционирования СДСП "РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ" по направлению 

"Механизация сельского хозяйства" с 01.02.2014 по 30.06.20 г.» (Приложение 

16) 

15. Проведены фокус-группы и совещания экспертно-методической 

группы по направлению «Механизация сельского хозяйства» по 

согласованию содержания контрольно-оценочных средств,  сборника 

рабочих материалов по итогам апробации функционирования СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ», краткосрочных учебных планов и 

методических рекомендаций для организации самостоятельной работы по 

подготовке к процедуре сертификации квалификаций по направлению 

«Техник-механик» (Приложение 17). 

16. Отредактированы тестовые задания и оценочные средства для 

проведения полного цикла процедуры сертификации квалификаций по 

направлению «Механизация сельского хозяйства». 

17. Проведены подготовительные работы для осуществления 

процесса сертификации квалификации по направлению «Деятельность в 

области бухгалтерского учета», а именно разработаны анкета - опросник 

определения значимости вида экономической деятельности «Деятельность в 

области бухгалтерского учета» и анкета оценки профессиональных 

компетенций работников учетного профиля значимых для рынка труда 

(Приложение 18). 

18. Создан сборник «Мониторинг определения значимости учетной 

деятельности на предприятии». 

19. Проведено анкетирование с предприятиями Андроповского 

района, цель которого – анализ профессиональных компетенций работников 

бухгалтерской направленности на предприятии. 

20. Создан сборник «Анализ профессиональных компетенций 

работников бухгалтерского учета на предприятиях Андроповского района». 
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21. Проведены фокус-группы и совещания экспертно-методической 

группы по направлению «Деятельность в области бухгалтерского учета» 

(Приложение 19). 

22. Разработаны тестовые задания для организации процедуры 

сертификации квалификаций по направлению «Деятельность в области 

бухгалтерского учета» для различных квалификационных уровней (3-6 

уровня). 

23. Разработана анкета определения статуса профессиональной 

идентичности обучающихся СПО. 

24. Проведено анкетирование с обучающимися ГБОУ СПО 

«Кисловодский государственный многопрофильный техникум»на 

определение статуса профессиональной идентичности (Приложение 20). 

24. Проведено психологическое тестирование со студентами ГБОУ 

СПО «Кисловодский государственный многопрофильный техникум»по 

методике Л.А. Йовайши: Сфера профессиональных предпочтений. 

 

19. ʇʨʠʥʠʤʘʣʦ ʣʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 

ʦʙʩʫʞʜʝʥʠʠ ʭʦʜʘ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ ʚ ʨʦʩʩʠʡʩʢʠʭ ʉʄʀ, ʢʨʘʝʚʳʭ,  

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʭ? (Приложение 21): 

1. Участие во II  Ежегодной международной научно-практической 

конференции, посвященная Дню Учителя «Современная система 

образования: опыт прошлого – взгляд в будущее» г. Новосибирск, 5 октября 

2013г.  

2. Статья  в Общественно-политической газете Андроповского 

муниципального района «Призыв»  «Профессиональный стандарт как основа 

сертификации квалификаций», 16 октября 2013г. 

3. Участие в II  Международной  научно-практической  

конференции «Перспективы и пути развития образования в России и мире», 

Россия респ. Дагестан, г. Махачкала, 19 ноября 2013г.  
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4. Участие в Информационном журнале материалов Съезда Союза 

директоров средних специальных учебных заведений России, г. Москва, 27 

ноября 2013г.  

5. Участие во Всероссийском конкурсе на присуждение премии 

«Траектория», г. Москва, 4 декабря 2013г. 

6. Участие в III  Международном  зимнем симпозиуме  «Инновации 

в современной науке»,  г. Таганрог, 26 февраля 2014г. 

7. Участие во II Международной научно-практической 

конференции молодых ученых, аспирантов, соискателей и магистров,  

г.Краснодар, 14 марта 2014г.  

8. Участие в общероссийском педагогическом  конкурсе «Активные 

методы обучения на занятиях в НПО, СПО учреждениях  2014-2015 учебного 

года» г. Кемерово, 20 апреля 2014г. 

9. Участие в XVII  Международной научно-практической 

конференции «Новые технологии в образовании» г. Таганрог, 27 мая 2014г. 

10. Участие в IХ Международной научно-практической конференции 

«Модернизация профессионального образования в новых социально-

экономических условиях: теория и практика», г. Невинномысск, 29 мая 

2014г. 

11. Участие в Общероссийском педагогическом конкурсе «По 

ступеням педагогического успеха» г. Кемерово, 1 июля 2014г. 

12. Участие в  V Международном летнем симпозиуме «Инновации в 

современной науке» г. Таганрог, 30 августа 2014г. 

13. Участие в вебинарах педагогических работников, 

задействованных в инновационной работе: 

- X Всероссийская научно-практическая Интернет-конференция  

«Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в 

регионах России», 30-31 октября 2013 г.; 

- вебинар «Модели введения эффективного трудового контракта в 

учреждениях среднего профессионального образования», 15 ноября 2013 г.; 
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- вебинар «Организация работы региональных координационных 

центров WSR и специализированных центров компетенций WSR и внедрение 

профессиональных стандартов  WorldSkills  в образовательные программы», 

29 ноября 2013 г.; 

-  вебинар «Организация деятельности образовательных 

организаций в связи с введением Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», 19 декабря 2013 г.; 

- вебинар  «Использование стандартов WSR в системе 

профессионального образования Российской Федерации», 25 декабря 2013 г.; 

- совещание (в форме вебинара) «Формирование учебно-

методических объединений в сфере среднего профессионального 

образования», 24 февраля 2014 г.; 

- расширенное заседание президиума Союза директоров средних 

специальных учебных заведений России (по форме вебинар), 28 мая 2014 г.; 

- расширенное заседание президиума Союза директоров средних 

специальных учебных заведений России при участии представителей 

Министерства образования и науки РФ (по форме вебинар), 10 июня 2014 г; 

- Межрегиональное совещание «Организационно-методическая 

поддержка реализации региональных программ модернизации 

профессионального образования» (по форме вебинар), 20 июня 2014 г.; 

- вебинар  «Формирование независимой системы оценки качества 

образования в среднем и дополнительном профессиональном образовании», 

26 июня 2014 г.; 

- Всероссийское совещание в форме вебинара по вопросам 

реализации «Стратегии развития системы подготовке рабочих кадров и 

формирования прикладных квалификаций в РФ на период до 2020 года», 24 

сентября 2014г. 

 

20.  ʇʨʦʚʦʜʠʣʠʩʴ ʣʠ ʩʦʚʝʱʘʥʠʷ, ʩʝʤʠʥʘʨʳ ʧʦ ʪʝʤʝ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʨʘʙʦʪ  r(с указанием сроков и тем) (Приложение 22):  
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1. Проведен межрегиональный научно-практический семинар 

«Система добровольной сертификации персонала: проблемы и перспективы», 

31  января 2014 г. на базе ГБОУ СПО КРК «Интеграл» (участники: 

представители образовательного сообщества - научный руководитель, 

руководители ОУ, заместители руководителя, методисты, инженерно-

педагогические работники,  представители  профессионального сообщества - 

руководители предприятий, организаций, учреждений, социальные 

партнеры). 

2. Проведено  совещание экспертно - методической группы 

«Замечания и предложения по содержанию оценочных средств», 4 апреля 

2014 г. на базе ГБОУ СПО КРК «Интеграл» (участники: представители 

профессионального сообщества - предприятий функционирующих в отрасли 

«Сельское хозяйство»: КФХ «Шумской Ю.П.» - руководитель Шумской 

Ю.П. - эксперт;  КФХ «Галуненко М.Г.»: руководитель Галуненко М.Г.- 

эксперт. ООО «Андроповский АГРОпроект»: генеральный директор - 

Запорожец М.Ю.,  главный инженер,  механик -  Боженко Ю. А.; 

преподаватели факультета «Механизация сельского хозяйства» ГБОУ СПО 

КРК «Интеграл»:  Колесников Б.А.;  работники КИП: зам. директора НМР - 

Ерина Л.И., методист - Карпенко Е.А., начальник маркетинговой службы - 

Москаленко М.С.). 

3. Проведен инструктивно-просветительский семинар «Инновации 

в образовании: теория и практика их внедрения»  о функционировании 

краевой инновационной площадки, 23 апреля 2014г. на базе ГБОУ СПО КРК 

«Интеграл» (участники: заместители директора, методисты, инженерно- 

педагогические работники, работники  КИП: начальник маркетинговой 

службы, начальник отдела информационного сервиса, программист, 

методист). 

4. Проведена фокус-группа по теме «Замечания и предложения по 

содержанию оценочных средств», 16 мая 2014года на базе ГБОУ СПО 

«Курсавский региональный колледж «Интеграл» (участники: КФХ 

«Шумской Ю.П.» - руководитель Шумской Ю.П. - эксперт;  КФХ 
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«Галуненко М.Г.»: руководитель Галуненко М.Г.- эксперт; ГБОУ СПО КРК 

«Интеграл» - инженер по ОТ- Юхно В.А.- эксперт; методист КИП- Карпенко 

Е.А.). 

5. Проведен инструктивно-методический семинар №10 

«Педагогические инновации: основные подходы и принципы», 22 мая  2014 

г. на базе ГБОУ СПО КРК «Интеграл» (участники: заместители директора, 

методисты, инженерно- педагогические работники). 

6. Очное участие в IХ Межрегиональной научно-практической 

конференции «Модернизация профессионального образования в новых 

социально-экономических условиях: теория и практика», 29 мая 2014г. 

НГГТИ  (участники: Ерин В.В., Ерина Л.И., Хворостянский Ю.В.). 

7. Проведено  совещание экспертно - методической группы по 

обсуждению предложений по содержанию оценочных средств, мер по 

повышению компетентности заявителей, 6 июня 2014 года (участники: 

представители профессионального сообщества - предприятий 

функционирующих в отрасли «Сельское хозяйство»: КФХ «Шумской Ю.П.» 

- руководитель Шумской Ю.П. - эксперт; КФХ «Галуненко М.Г.»: 

руководитель Галуненко М.Г.- эксперт; преподаватели факультета 

«Механизация сельского хозяйства» ГБОУ СПО КРК «Интеграл»: 

Кожукалов Н.В., Батнасунов С.Ш., Колесников Б.А.; инженер по ОТ ГБОУ 

СПО КРК "Интеграл" - Юхно В.А.- эксперт; заместитель директора по РЦПО 

- Жаворонков В.Н.; работники КИП: зам.директора НМР - Ерина Л.И., 

методист- Карпенко Е.А., начальник маркетинговой службы - Москаленко 

М.С.). 

8. Проведено совещание экспертно-методической группы по 

обсуждению содержания  "Методических рекомендаций для организации 

самостоятельной работы по подготовке  к процедуре сертификации 

квалификаций по направлению  «Техник-механик», 11 июля 2014 года 

(участники: представители профессионального сообщества - предприятий 

функционирующих в отрасли "Сельское хозяйство": КФХ"Шумской Ю.П." - 

руководитель Шумской Ю.П. - эксперт;  КфХ "Галуненко М.Г.: руководитель 
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Галуненко М.Г.- эксперт ООО "Андроповский АГРОпроект": генеральный 

директор - Запорожец М.Ю.,  главный инженер,  механик -  Боженко Ю. А.; 

ГБОУ СПО КРК "Интеграл" - инженер по ОТ- Юхно В.А.- эксперт, 

преподаватели факультета "Механизация сельского хозяйства" ГБОУ СПО 

КРК "Интеграл": Колесников Б.А.;  работники КИП: зам.директора НМР - 

Ерина Л.И., методист- Карпенко Е.А., начальник маркетинговой службы - 

Москаленко М.С. ) 

9. Проведена фокус-группа группы по теме:  «Разработка учебных 

планов краткосрочной подготовки  на базе РЦПО для организации 

процедуры сертификации по направлениям "Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного производства", "Мастер по ТО и ремонту МТП", 

"Техник-механик"», 18 июля 2014 год (участники: КФХ "Шумской Ю.П." - 

руководитель Шумской Ю.П. - эксперт;  КфХ "Галуненко М.Г.: руководитель 

Галуненко М.Г.- эксперт ГБОУ СПО КРК "Интеграл" - инженер по ОТ- 

Юхно В.А.- эксперт; методист КИП- Карпенко Е.А.) 

10. Проведено совещание экспертно-методической группы по 

согласованию содержания "Сборника рабочих материалов по итогам 

апробации функционирования СДСП «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ»  в рамках 

Краевой инновационной площадки «Формирование  системы  независимой 

добровольной сертификации квалификации  рабочих  кадров  и специалистов 

среднего  звена  АПК», 15 августа 2014 года  (участники: представители 

профессионального сообщества - предприятий функционирующих в отрасли 

"Сельское хозяйство": КФХ"Шумской Ю.П." - руководитель Шумской Ю.П. 

- эксперт;  КфХ "Галуненко М.Г.: руководитель Галуненко М.Г.- эксперт; 

преподаватели факультета "Механизация сельского хозяйства" ГБОУ СПО 

КРК"Интеграл": Кожукалов Н.В., Батнасунов С.Ш., Колесников Б.А.; 

инженер по ОТ ГБОУ СПО КРК "Интеграл" - Юхно В.А.- эксперт; зам. 

директора по РЦПО - Жаворонков В.Н.; работники КИП: зам. директора 

НМР - Ерина Л.И., методист - Карпенко Е.А., начальник маркетинговой 

службы - Москаленко М.С.) 

64 



 

11. Проведена фокус-группа группы по теме: «Ознакомление с 

проектом ПС "Бухгалтер", "Главный бухгалтер"», 23 августа 2014 года 

(участники: преподаватели факультета "Экономика и бухгалтерский учет" 

ГБОУ СПО КРК  Интеграл":  Кныш М.И., Кузнецова З.М.; работники КИП: 

зам. директора НМР - Ерина Л.И., методист- Карпенко Е.А.) 

12. Проведено совещание экспертно-методической группы по 

согласованию содержания оценочных средств (тестовых заданий) по 

направлению "Деятельность в области бухгалтерского учета" 12 сентября 

2014года (участники: Представители профессионального сообщества - 

предприятий функционирующих в отрасли "Сельское хозяйство": МФПО 

"Курсавское"- главный бухгалтер Семенченко О.А., СПК "Рыбколхоз 

"Курсавский" – главный  бухгалтер  Кузнецова Н.Я.; преподаватели 

факультета "Экономика и бухгалтерский учет" ГБОУ СПО КРК "Интеграл": 

Кныш М.И., Кузнецова З.М.;  работники КИП: зам. директора НМР - Ерина 

Л.И., методист- Карпенко Е.А., начальник маркетинговой службы - 

Москаленко М.С.) 

 

21. ʇʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʦʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʵʪʘʧʦʚ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘ 

(перспективы, результат): 

В 2014-2015 учебном году, согласно программе краевой 

инновационной площадки «Формирование системы независимой 

добровольной сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов 

среднего звена АПК», предполагается продолжение реализации 2 – 

формирующего этапа, который предполагает решение следующих задач: 

1. Отбор экспертов в области бухгалтерского учета и проведение  

процедуры их сертификации. 

2. Совершенствование инфраструктуры сетевой модели системы 

добровольной сертификации.  

3. Подготовка полного пакета контрольно-оценочных материалов 

для квалификационных уровней (3-6 уровня) по направлению «Деятельность 

в области бухгалтерского учета». 
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4. Подготовка и проведение научно-практического семинара по 

теме: «Апробация полного цикла функционирования СДСП 

«РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ»: первый опыт, итоги, проблемы и 

перспективы». 

5. Организация информационной поддержки функционирования 

КИП. 

6. Апробация системы оценки компетентности заявителей на 

предмет соответствия квалификационным требованиям в сетевом формате на 

базе ОУ СК. 

7. Обобщение, систематизация и распространение опыта работы.  

ʆʞʠʜʘʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ:r 

1. Наличие сертифицированных экспертов. 

2. Привлечение заинтересованных работодателей и 

образовательных учреждений к прохождению процедуры сертификации 

персонала. 

3. Оценочные средства по направлению «Деятельность в области 

бухгалтерского учета»  для  различных квалификационных уровней (3-6 

уровня). 

4. Размещение КИМ на официальном сайте «Система добровольной 

сертификации персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» (3-6 уровня) по 

направлению «Деятельность в области бухгалтерского учета». 

5. Организация и проведение семинаров с целью обобщения и 

распространения опыта работы в области сертификации и квалификации. 

6. Размещение информации о деятельности КИП в СМИ, Интернет-

ресурсах, в материалах семинаров, конференций и вебинаров.  

7. Анализ результатов апробации процедуры сертификации в 

сетевом формате с целью совершенствования схемы сертификации 

квалификации.  

8. Промежуточный отчет  о функционировании КИП. 
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22. ɺ ʢʘʢʦʡ ʧʦʤʦʱʠ ʥʫʞʜʘʝʪʩʷ ʆʋ ʜʣʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ  

ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ? 

1. Организация курсов повышения квалификации СКИРО ПК и 

ПРО по методике ведения инновационной работы (подготовка программы, 

формулировка цели и задач, ожидаемых результатов, виды и типы 

эксперимента, методы и формы организации). 

2. Финансирование функционирования Краевой инновационной 

площадки в соответствии с финансово-экономическим обоснованием 

инновационного проекта. 

3. Исходя из того, что эффективность краевой инновационной 

площадки зависит от условий развития системы социального партнерства, 

необходимо на уровне региона четко сформулировать систему мер 

поддержки и поощрения социальных партнеров, которые принимают 

наиболее активное участие в инновационной деятельности. 

4. Вопросы сертификации имеют Федеральную значимость, и 

хотелось бы реальной поддержки региональных министерств и ведомств в 

распространении первого опыта сертификации квалификаций в 

Ставропольском крае. 

 

23. ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʷ: 

 

Приложение 1 

 

Повышение квалификации:  2014 год 

Приложение 2 

 

Сайт Россельхозстандарт: скриншоты 

Приложение 3 Буклеты 

Приложение 4 Сайты:скриншоты 

Приложение 5 Методические материалы 

Приложение 6 Нормативно-правовое обеспечение функционирования 

КИП 

Приложение 7 Материалы психологического тестирования заявителей 

Приложение 8 Оснащение и оформление малого конференц-зала 

Приложение 9 Взаимодействие с социальными партнерами 

Приложение 10 Сетевой – план график апробации сертификации 

квалификации в Центре добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» на базе ГБОУ 

СПО КРК «Интеграл» на 2013год.   
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Приложение 11 Апробация нулевого цикла сертификации 

квалификации 

Приложение  12 

 

Мониторинг информированности  

Приложение 13. Сетевой – план график апробации сертификации 

квалификации в Центре добровольной сертификации 

персонала «РОССЕЛЬХОЗСТАНДАРТ» на базе ГБОУ 

СПО КРК «Интеграл» на 2014 год.   

Приложение 14 Апробация полного цикла  

Приложение 15 Пакет документов по апробации 

Приложение 16 Мониторинг заинтересованности  
Приложение 17 Отчеты о заседании экспертно-методической группы 

по направлению «Механизация сельского хозяйства» 

Приложение 18 Мониторинг определения значимости учетной 

деятельности  

Приложение 19 Отчеты о заседании экспертно-методической группы 

по направлению «Деятельность в области 

бухгалтерского учета» 

Приложение 20 Мониторинг статуса профессиональной идентичности  

Приложение 21 Перечень публикаций 

Приложение 22 Материалы семинаров 
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